Informacia o vyhodnoteni plnenia

Nirodnej ramcovej stratégie podpory socidlneho zaclenenia boja proti chudobe

A. Uvod

Predkladana Informacia o vyhodnoteni plnenia Aktualizacie Narodnej ramcove;j stratégie
podpory socialneho zac¢lenenia a boja proti chudobe (d’alej len ,,Informacia“) je vypracovana
Vv sulade s bodom B.2. uznesenia vlady SR ¢. 553 k Aktualizacii Narodnej rdmcovej stratégie
podpory socidlneho zaClenenia aboja proti chudobe (d’alej len ,,Aktualizacia NRS*)
z 29. novembra 2017, v zmysle ktorého ma minister prace, socialnych veci a rodiny tlohu
predlozit’ do 30. septembra 2019 predmetni Informaciu na rokovanie vlady Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,vlada SR*).

Aktualizacia NRS nahradila povodni Narodni ramcovu stratégiu podpory socialneho
zaClenenia a boja proti chudobe (d’alej len ,,NRS®), ktora bola vladou SR prijata v roku
2015. NRS predstavuje zakladny strategicky ramcovy dokument na podporu socialneho
zaClenenia a boja proti chudobe. Jej cielom je systematizovat’ pristupy k rieSeniu chudoby
a socialneho vylicenia a rozvijat’ ich pod jednotnym ramcom, a to vo vztahu k cielom
vyplyvajucich zo stratégie Europa 2020, ako aj zo Specifickych odporacani Eurépskej rady
v oblasti socialneho zaclenenia a boja proti chudobe. NRS prezentuje opatrenia, ktoré spolu
predstavuju integrovany pristup k podpore socidlneho zaclenenia a znizovania chudoby
aktoré maju potencial pozitivne ovplyvnit vyvoj v danej oblasti. NRS je ex-ante
kondicionalitou pre Opera¢ny program LCudské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020
(d’alej len ,,OP LZ%).

Aktualizaciu NRS si vyziadala potreba zostladenia tohto ramcového strategického
dokumentu s aktualnym Programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2016-2020, narodnymi
programami reforiem Slovenskej republiky a inymi koncepénymi dokumentmi, ktoré
sa tykaju podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe, ako aj potreba aktualizacie
v NRS uvadzanych tidajov a ukazovatel'ov. Povodna struktura NRS je v aktualizovanej NRS
zachovana. V nadvéznosti na vyvoj situacie v danej oblasti boli v ramci aktualizacie NRS
doplnené dve kIicové oblasti pre realizaciu opatreni politik socialneho zaclenenia a boja
proti chudobe, ato podpora integracie dlhodobo nezamestnanych a podpora zvysenia
adresnosti v systéme socialnych transferov, ktora nahradila oblast’ reformy systému
socidlnych transferov a odvodového zat'azenia ohrozenych skupin.

Informacia je vypracovana V strukture podla jednotlivych kIaiCovych oblasti politik
socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe, ktoré definovala Aktualizdcia NRS za Casové
obdobie rokov 2017 az 2019. Ide o oblasti:

e podpora integracie dlhodobo nezamestnanych,

e podpora zvySovania cielené¢ho a individualizovaného poskytovania verejnych sluzieb
zamestnanosti a zvySovania efektivnosti a ¢innosti aktivnych opatreni na trhu prace,
podpora zamestnanosti mladych l'udi,
podpora rovnovahy medzi rodinnym a pracovnym Zivotom,
podpora pristupu ku kvalitnym sluzbam,
podpora integracie marginalizovanych romskych komunit,
podpora zvySenia adresnosti v systéme socialnych transferov.



Informacia je spracovana Svyuzitim podkladov zaslanych predkladatelovi
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvom hospodarstva Slovenskej
republiky, Ministerstvom dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Ministerstvom
pddohospodarstva a rozvoja vidicka Slovenskej republiky, Ministerstvom zdravotnictva
Slovenskej republiky, Ministerstvom skolstva, vedy vyskumu a $portu Slovenskej republiky,
Ustredim prace socialnych veci a rodiny a Initititom pre vyskum prace a rodiny.

Obsahom Informacie je prehlad astruény popis vykonanych opatreni, aktivit
a ukazovatel'ov, ktoré sa bud’ priamo alebo nepriamo dotykaji oblasti podpory socidlneho
zaClenenia a prispievaju k boju proti chudobe. Nakolko ide 0 vel'mi Siroka prierezovu
multirezortnl problematiku nebolo mozné v zaujme zachovania prehl’adnosti a CitateI'nosti
tejto informacie uviest’ vSetky aktivity a opatrenia, ktoré boli v danej oblasti vykonané.
DetailnejSie st jednotlivé opatrenia vyhodnotené V ramci plnenia prisluSnych strategickych
dokumentov napr. pre oblast’ zamestnanosti, oblast’ socidlnych sluzieb, oblast’ rodovej
rovnosti, vo vyro¢nych spravach OP LZ a pod. a v prilohe Informacie.

Politiky zamerané na podporu socidlneho zaclenenia a znizovanie chudoby nadvézuji na
plnenie cielov Stratégie Eurépa 2020, ako aj na odporac¢ania Rady, tak v oblasti
zamestnanosti, ako aj v oblasti socialneho zaélenenia. Za uc¢elom zniZenia rizika chudoby je
hlavnym cielom v oblasti socialneho zaélenenia ,,Vymanit’ najmenej 170 tis. Pudi z rizika
chudoby a vylicenia do roku 2020%. VV roku 2018 boli hlavné opatrenia na zniZenie
chudoby alebo socidlneho vylucenia rozpracované v ramci Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky 2019 a podrobnejsie v Ak¢énom plane Narodného programu reforiem
SR 2019. Slovenska republika sa snazi o zniZenie rizika chudoby a socidlneho vylicenia
posilnenim a podporou opatreni socialneho zaélenenia. Ciel'ovou skupinou na urovni EU,
ako aj na narodnej urovni st obc¢ania zijuci v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia,
t.j. Tudia s nizkym prijmom a/alebo ti, ktori si nemo6zu dovolit’ niektord z nevyhnutnych
potrieb pre svoj zivot a/alebo Zijuci v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba
prilezitostne (vel'mi nizka pracovna intenzita).

Na zéklade tdajov z EU SILC 2018 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo
socidlneho vylicenia 872 301 Pudi, ¢o predstavovalo 16,3 % na celkovom pocte
obyvatePov. V porovnani s vysledkami za EU SILC 2008 (vychodiskové obdobie)' dolo
k vymaneniu az cca 239 tis. I'udi zrizika chudoby alebo socidlneho vylt¢enia, ¢im sa
narodny ciel’ napiiia aZ na 140,4%.

K zmenam doSlo aj v jednotlivych hodnotach indikatorov tvoriacich zoskupenie
indikatora miery rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia. Klesajuci trend bol
zaznamenany v roku 2018 v pripade dvoch indikatorov, ato miery rizika chudoby?
(prijmovej chudoby), ako aj vel'mi nizkej intenzite prace. Hodnota zavaznej materidlnej
deprivacie® napriek jej klesajicemu trendu ma vsak teraz medziroéne stabilni hodnotu 7%,
ktora vyjadruje nedostatok nevyhnutych potrieb pre zivot. Oproti roku 2017 prijmova
chudoba poklesla 00,2 p.b. a v pripade vel'mi nizkej intenzite prace’, ktora vyjadruje

Pre hodnotenie ciel'ov Stratégie Europa 2020

Vyjadruje podiel l'udi Zzijicich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po
socialnych transferoch) prijmu vsetkych obyvatel'ov.

Vyjadruje podiel T'udi, ktori si nemézu dovolit’ 4 z 9-tich poloziek charakterizujiicich ekonomicku zataz a predmety
dlhodobej spotreby, ato: nedoplatky v suvislosti s poloZzkami: nijomné a hypotéka, energie, kiipa na splatky a iné
pozicky, schopnost’ udrziavat’ doma adekvatne teplo, schopnost’ domacnosti ¢elit’ neo¢akavanym vydavkom, schopnost’
dovolit’ si zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdiia dovolenky mimo domu, schopnost’ dovolit’ si jedlo s mdsom, kuratom,
rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy deil alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prackou,
autom alebo telefonom.

Vyjadruje podiel I'udi vo veku 0-59 rokov zijucich v domécnostiach, kde dospeli pracujii menej ako 20 % z celkového
Casu pocas predchadzajiuceho roka.
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situaciu, ked’ 'udia ziju v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne doslo
taktiez k poklesu 0 0,2 p. b.

NajohrozenejSiu skupinu obyvatelov tvoria I'udia dotknuti vSetkymi tymito troma
dimenziami chudoby, o je aktuilne 2,0% obyvatePov®. Aj Vvtomto pripade bol
zaznamenany medziro¢ny pokles 0 0,3 p. b.°

Hlavnym nastrojom na zniZenie rizika chudoby je praca, t. j moZnost’ zamestnat’ sa
a mat’ prijem z pracovnej ¢innosti. V zmysle uvedeného vyznamnu ochranna funkciu plni
inStitit minimalnej mzdy. Vlada SR v sulade so zdkonom o minimalne;j mzde’ rozhodla o
razantnom zvyseni sumy minimalnej mzdy uz na rok 2018.

Vyvoj tzv. hrubej a Cistej sumy minimalnej mzdy a priemernej mzdy a ich vzajomny
pomer od roku 2013 do roku 2018 bol nasledovny:

Ukazovatel’ / Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Minimalna mesa¢na mzda hruba 337,70 | 352,00 | 380,00 | 405,00 | 435,00 480,00

- &ist4 minimalna mesaéna mzda 292,48 | 304,84 | 339,09 | 355,01 | 374,11 | 403,18

- index rastu Cistej minimalnej mzdy
v %

Priemerna nominalna mesa¢na mzda
hruba

- Cista priemerna mesa¢na mzda 637,17 | 662,08 | 679,61 | 699,96 | 729,42 772,93
Zdroj: SU SR a prepo¢et MPSVR SR.

103,21 | 104,23 | 111,24 | 104,69 | 105,38 107,77

824,00 | 858,00 | 883,00 | 912,00 | 954,00 | 1013,00

ZvySenie minimalne] mzdy ma vplyv aj na vyjednidvanie o mzdach na podnikovej
a odvetvovej urovni, nakol'ko vyvolava tlak aj na rast mzdovych tarif dohodnutych
v tarifnych systémoch uplathovanych u zamestnavatela, ktorymi sa diferencuje odmena
za pracu podl’a jej naro€nosti. Prostrednictvom inStititu minimalnych mzdovych narokov,
upraveného v § 120 Zakonnika prace®, zaroven so zvySenim sumy minimalnej mzdy
dochadza aj k narastu sadzieb minimalnych mzdovych narokov, ustanovujicich pravny
narok na mzdu v =zavislosti od naroCnosti prac vykondvanych zamestnancom
u zamestnavatel'a, ktory nemé odmenovanie svojich zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve. VSetky ndstroje a opatrenia vyvazene pokryvaju agendu dostojnej prace ako
v oblasti pracovnych podmienok, tak aj v oblasti dostojného mzdového ohodnotenia
vykonavanej prace.

V zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 300/2018 Z. z., na rok 2019 je s ucinnostou
od 1.janudra 2019 suma minimalnej mzdy 520 eur za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesa¢nou mzdou a 2,99 eura za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom.

Podrobnejsie tidaje ukazovatel'ov socialneho zaclenenia a boja proti chudobe st uvedené
Vv Sprave o socialnej situacii obyvatel’stva Slovenskej republiky, ktort pravidelne
kazdorocne Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len

® Tlagové sprava SU SR z 20. jina 2019.

% Hodnota za rok 2017 bola 2,3 %.

7 Z4kon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskors§ich predpisov.

8 Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.



»,MPSVR SR*) vypraciva a nasledne uverejiiuje a je dostupna na jeho webovej stranke.
Sprava obsahuje analyzy vyvoja v kl'iCovych oblastiach patriacich do jeho posobnosti,
vratane analyzy chudoby a socidlneho vylucenia. Tak ako uvadza NRS, Sprava o socialnej
situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky predstavuje dolezity zdroj informacii pre odbornti
1 Sirok verejnost’ a jej pravidelné zverejiiovanie pomdha vytvarat Casové rady udajov
zasadené¢ do SirSieho kontextu. Zaroven podrobnejSie a aktudlnejSie spracovanie oblasti
chudoby a socialneho vylucenia bude predmetnom d’al$ej aktualizacie NRS, ktora sa planuje
spracovat’ v najblizSom obdobi (pozri ¢ast’ C).

Dal§im délezitym nastrojom monitorovania a hodnotenia politik, ako aj zdrojom
informdcii v oblasti socidlneho zaclenenia je aj Sprava o rodovej rovnosti, ktort
kazdoro¢ne pripravuje MPSVR SR a ktora zdorazituje oblast socialneho zaclenenia
z rodovej perspektivy.

V hodnotenom obdobi rokov 2017 - 2019 boli InStititom pre vyskum prace a rodiny
spracované viaceré Studie, ktoré sii svojim obsahom relevantné najmé pre tvorbu politik
socialneho zaclenenia a boja proti chudobe (socidlna a rodinna politika, politiky trhu prace
a zamestnanosti). Zoznam vybranych $tadii uvadzame v prilohe ¢.1.

K plneniu opatreni a cielov NRS nad’alej prispieva vo vyznamnej miere OP IZ najma
prostrednictvom prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tludi,
prioritnej osi 3 Zamestnanost’, ako aj prostrednictvom prioritnej osi 4 Socialne za¢lenenie.

Implementéacia NRS a jej klI'iovych opatreni sa zabezpecuje aj prostrednictvom plnenia
cielov v ramci Integrovaného regionalneho operacného programu (d’alej len ,,JROP®)
pre programové obdobie 2014 — 2020 a podopatreni v ramci Programu rozvoja vidieka
Slovenskej republiky 2014-2020.

Podpornym ndstrojom zameranym na podporu socidlneho zaclenenia a boja proti
chudobe je Fond Eurépskej pomoci pre najodkazanejSie osoby (dalej len ,,FEAD®)
pre programové obdobie 2014-2020. V sucasnosti OP FEAD na Slovensku pracuje
s objemom finan¢nych prostriedkov v sume 64,838 mil. eur. Po¢as monitorovacich navstev
v priebehu distribtcie v teréne po celom Slovensku sa presvied¢ame o tom, Ze opatrenia
z OP FEAD na podporu stravy, materidlnej pomoci a socialneho zaclenenia maju velky
vyznam pre najodkazanejSie osoby v spoloc¢nosti vratane tych, ktorych by tradi€na
systémova socidlna pomoc mohla vynechat a tych, ktori potrebujii okamziti pomoc.
V niektorych regionoch Slovenska, kde je nedostatok pracovnych prilezitosti, je vel'a rodin
v nidzi, ktoré st odkazané na materidlnu pomoc. Partnerské organizacie (ako napr. SCK,
Charita Sv. Alzbety a Slovenska katolicka charita) uviedli, ze OP FEAD sa velkou mierou
spolupodiela na plneni hlavného humanitdrneho ciela t.j. chranit’ Zzivoty, zdravie,
dostojnost’ a znizovat’ utrpenie 0s6b v nudzi. Napr. Slovensky Cerveny kriz v ramci svojej
pomoci dokaze pomoct’ viac ako 50 tis. osobam v hmotnej nudzi v ramci jednej distribucie,
¢o je viac ako 200 tis. za jeden rok. Celkovo to bolo v roku 2018 az 542 261 osob
na Slovensku odkazanych na potravinovi pomoc a 377 109 na zakladni materialnu pomoc
(hygienické balicky) z OP FEAD.



B. Stav plnenia uloh vyplyvajiacich z Aktualizacie Narodnej ramcovej
stratégie podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe

1. Podpora dlhodobo nezamestnanych

Klucové opatrenia v oblasti podpory dlhodobo nezamestnanych boli V sulade
S Programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2016-2020 doplnené do NRS ako samostatna
oblast’ az vramci jej aktualizacie, ato vzhladom na aktudlnost' a nalichavost rieSenia
dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku.

V ramci opatreni v oblasti zamestnanosti, ktoré boli sucastou Narodného programu
reforiem 2018 sa implementovali viaceré néstroje na integraciu dlhodobo nezamestnanych
(d’alej len ,,DN), vratane profilacie a individualizovaného poradenstva. Hoci problém
s urovilou miery dlhodobej nezamestnanosti nad’alej pretrvava, prijaté aktivne a pasivne
opatrenia na rieSenie nezamestnanosti konkrétnych zranitel'nych skupin mali pozitivny vplyv
na postupné znizovanie urovne miery dlhodobej nezamestnanosti a do roku 2018 sa jej
priemernd Uroven znizila na 4,0% (ak vroku 2013 podla tidajov Eurostatu bola miera
dlhodobej nezamestnanosti (12 a viac mesiacov) v SR na tirovni 10,0 %, do roku 2018 sa jej
priemernd Urovei znizila na 4,0%).

V salade s Odporticanim Rady EU zroku 2016 tykajuceho sa integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace bol uznesenim ¢. 4 zo dna 25. novembra 2016
Monitorovacieho vyboru pre OP LZ na programové obdobie 2014 — 2020 schvaleny Akény
plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike (d’alej len ,,APDN®). Plnenie APDN je pravidelne monitorované. APDN popisuje
konkrétne opatrenia v legislativnej oblasti a projektové rieSenia zamerané na podporu
integracie DN na trh prace, ktoré¢ implementuje MPSVR SR v spolupraci so vsetkymi
aktérmi do roku 2020, viac referencii vid’ link.

Vykonavanim APDN bol dosiahnuty vyrazny pokrok v poklese po¢tu dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov 0 zamestnanie (dalej len »DN UoZ").
Kym k 31. marcu 2017 bolo evidovanych 127 507 DN UoZ, ¢o bol 49,51 % podiel z poctu
257 558 evidovanych UoZ, k 31. marcu 2018 sa tento pocet zniZil na 81 904 DN UoZ,
¢o bol 43,62 % podiel z poctu 187 759 evidovanych UoZ. Ide tak o medzirocné znizenie
podielu DN UoZ na celkovom pocéte evidovanych UoZ az o 5,89 p. b.

K 31. marcu 2019 bolo evidovanych 64 397 DN UoZ, ¢o bol 37,93 % podiel z poctu
169 779 evidovanych UoZ, ktory v porovnani s obdobim k 31. marcu 2018 predstavoval
medzirocny pokles az 0 5,69 p. b.

Za dva roky (od 31. marca 2017 do 31. marca 2019) doslo v SR k vyraznému poklesu
poctu evidovanych DN UoZ, a to o 63 110, ¢o predstavuje zniZenie ich poctu o 49,5 %.
Podstatne sa zniZil aj podiel DN UoZ na celkovom pocte evidovanych UoZ zo 49,51 %
na 37,93 %, Co predstavuje v dvojro¢nom hodnoteni znizenie o 11,58 p. b.

Miera zapojenia DN UoZ v ramci nastrojov AOTP v roku 2018 dosiahla 49,9 % podiel
zo vSetkych zaradenych UoZ, ¢o znamend, ze prakticky kazdy druhy

podporeny/aktivizovany UoZ bol DN.

Od roku 2015 bol realizovany vo vSetkych krajoch Slovenska bez Bratislavského
samospravneho kraja narodny projekt (d’alej len “NP*) ,,Sanca na zamestnanie*. Cielovou
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http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf

skupinou boli znevyhodneni UoZ s osobitnym zretelom na dlhodobo nezamestnanych UoZ.
V roku 2018 bolo do narodného projektu zaradenych 117 UoZ a bolo vycerpanych
781911 eur. NP bol ukonceny v septembri 2018. Ten isty projekt bol od roku 2016
realizovany aj v Bratislavskom samospravnom kraji. V roku 2018 bolo do NP zaradenych
63 UoZ a bolo vycerpanych 347 318 eur, ukonc¢eny bol v novembri 2018.

Dalsimi NP, ktoré boli v hodnotenom obdobi zamerané na podporu riesenia problému
dlhodobej nezamestnanosti su napr. NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* a NP ,,Restart
— Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratitt sa na trh prace®,
NP ,,Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych obéanov na trhu priace s vyuZzitim
neStatnych sluzieb zamestnanosti®.

Tak ako uvéadza Aktualizacia NRS prekazkami vstupu dlhodobo nezamestnanych na trh
prace su najméd nedostatocna kvalifikacia, chybajice pracovné navyky, casto spojené
s nedostatkom zékladnych socidlnych zru¢nosti. Vychadzajuc zo zahrani¢nych prikladov
dobrej praxe a platnych europskych pravidiel nadobudol 1. maja 2018 uéinnost’ zakon
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch®, ktory vytvoril novii ucelenii regulaciu
fungovania a podpory socidlnych podnikov v prostredi SR a prinaSa socidlny podnik
v ovel’a SirSom kontexte.

S cielom podpory integracie znevyhodnenych osdb na trh prace sa zaviedli dva nové

AOTP ktoré maju obligatérny charakter:

- Prispevok integratnému podniku - jeho ucelom je zvysit podporu a motivaciu
integracnych podnikov poskytovat’ vhodnll podporu a pomoc znevyhodnenym osobam
pocas ich zamestnania v integracnom podniku tak, aby si najneskor do 6 mesiacov
od skoncenia zamestnania v integracnom podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu
prace, t. j. bez inych podpornych finanénych mechanizmov. V roku 2018 nebola
podana ani jedna Ziadost’ o poskytnutie prispevku integracnému podniku.

- Kompenzacné prispevky integratnému podniku — ich cielom je podpora
zamestnavania znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych osob a zranitelnych
0s0b v ramci integraénych podnikov. Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
»arad) poskytuje kompenzacné prispevky integracnému podniku, ak o ne pisomne
poziada, na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zraniteInych o0sdb, dodato¢né naklady spojené so zamestndvanim os6b, ktoré
st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave, naklady
vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich zdravotnom stave. Zakladnou
podmienkou na poskytnutie kompenzanych prispevkov je priznanie Statitu
registrované¢ho socialneho podniku. MPSVR SR schvélilo prvy Statt registrovaného
socialneho podniku v septembri 2018. Z uvedeného dévodu boli v sledovanom obdobi
prijaté iba 2 ziadosti integracnych podnikov o poskytnutie kompenzacnych prispevkov,
z ktorych boli obidve schvélené. V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto opatrenia
podporenych 12 znevyhodnenych osdb, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu
spocivajicom v ich zdravotnom stave. V sledovanom obdobi boli na tento prispevok
AQOTP vycerpané financné prostriedky zo Statneho rozpoctu vo vyske 5 440,66 eur.

Ako podporné opatrenie pre rieSenie dlhodobej nezamestnanosti uvadzame,
ze od 1. maja 2017 (do 1. maja 2017 to bolo 25%) nadobudla ucinnost’ novela ziakona
0 pomoci vV hmotnej nidzi'®, ktorej cielom bolo je eSte vyraznejSie podporit’ motivaciu

® Zakon & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.
10 Z4kon €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



k prijatiu a udrzaniu si aj nizko plateného zamestnania u DN alebo dlhodobo neaktivnych
¢lenov domacnosti tym, ze za prijem na ucely posudzovania poskytovania pomoci v hmotnej
nidzi sa nebude povazovat’ 50 % z prijmu ¢lena domacnosti, ktorému sa poskytuje
osobitny prispevok z jeho pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu. Tym
dochadza k zvySeniu poctu DN a neaktivnych 0s6b v produktivnom veku, ktorych sa
po nastupeni do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu po dlhodobe;j
neaktivite bude tykat subeh poskytovania osobitného prispevku s poskytovanou pomocou
v hmotnej nidzi a mzdou.

V zaujme d’alSieho posilnenia motivacie dlhodobo nezamestnanych a dlhodobo
neaktivnych os0b zamestnat' sa a udrzat’ si zamestnanie nadobudla od 1. aprila 2019
ucinnost’ novela zakona o pomoci v hmotnej nadzi, ktorou doslo k rozdeleniu aktiva¢ného
prispevku na dve trovne a jeho poskytovaniu vo vyssej sume ¢lenovi domacnosti, ktory
ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vySke mesa¢nej minimalnej mzdy. Ide
o opatrenie, ktorého cielom je zvySenie a posilnenie motivacie pracovat’. K uprave doslo aj
pri poskytovani osobitného prispevku, prediZilo sa obdobie jeho poskytovania
na 18 mesiacov, pricom vo vysSej sume sa bude poskytovat’ 12 mesiacov a v nizsej sume
d’alsich 6 mesiacov. Ide o d’alsie posilnenie motivacie najst’ si zamestnanie a pracovat’.

V ramci Prioritnej osi 3 OP LZ sa od oktobra 2018 realizuje vyzva ,,Podpora pracovnych
miest, ktorej zdmerom je podporit’ prioritne dlhodobo nezamestnanych UoZ uplatnit’ sa na
trhu prace prostrednictvom vytvorenia kvalitnych pracovnych prilezitosti v menej
rozvinutych regionoch Slovenska a zaroven podporit’ pritom tych zamestnavatel'ov, ktori
majui potencial udrzat’ pracovné miesta aj po skonceni podpory z Eurdpskeho socidlneho
fondu.

K rieSeniu problému dlhodobej nezamestnanosti nepriamo prispieva aj realizovanie
Operacného programu Vyskum a inovacie (d’alej len ,,OP Val“), ktory sice nie je
primarne a priamo zamerany na tvorbu novych pracovnych miest alebo pracovnych miest
pre znevyhodnené skupiny na trhu prace, ale v relevantnych vyzvach ktoré svojim
zameranim a charakterom opravnenych aktivit predpokladaji moZnost’ ich vytvorenia,
sa pristipilo k postideniu prispevku projektu k dosahovaniu S$pecifickych cielov OP Val
prostrednictvom hodnotiaceho kritéria na zédklade principu ,,Value for Money“. V pripade
tychto vyziev do vypoctu hodnoty ,,Value for Money*“ vstupuje ukazovatel’ ,,Cena
pracovného miesta® (dalej len ,,CPM*), ktory zohladiiuje hodnotu vytvoreného
pracovného miesta a hodnotu vytvoreného pracovného miesta pre osobu zo znevyhodnenych
skupin vo vztahu k celkovym opravnenym vydavkom projektu. Na zéklade dosiahnutej
hodnoty CPM st projektu v ramci hodnotiaceho kritéria pridelené body podla stanovenych
limitov.

V roku 2018 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako sprostredkovatel'sky
organ pre OP Val nevyhlasilo ziadnu vyzvu, v ramci ktorej bol resp. bude posudzovany
prispevok projektov Kk dosahovaniu S$pecifickych cielov OP Val prostrednictvom
dosiahnutej hodnoty CPM.

Vramci OP Val sa dalej navrhla séria systémovych opatreni zameranych
na zabezpecenie rastu azvySovania konkurencieschopnosti malych a strednych
podnikov (d’alej len ,,MSP*). Tieto opatrenia prispievaju k plneniu jednotlivych bodov
Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020 najmi v oblastiach podpory tvorby
pracovnych miest a rozvoja inovacii ako nastroja podpory zamestnanosti v prostredi MSP.
Podpora tvorby pracovnych miest je sicast'ou aj schém a programov na podporu MSP, ktoré
realizuje Slovak Business Agency (dalej len ,SBA®“). MSP su najvacsim
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zamestnavate’om v narodnom hospodarstve, v roku 2018 tvorili 73,2 % podiel
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a 58,8 % podiel na celkovej zamestnanosti
v hospodarstve SR, preto opatrenia zamerané na ich podporu a rozvoj vedu jednozna¢ne ku
generovaniu novych pracovnych miest.

Slovac Business Agency v ramci OP Val realizuje dva veP’ké NP na uzemi celej SR,
vramci ktorych sa vykondvaju aktivity na podporu MSP s predpokladanym priamym
vplyvom na tvorbu pracovnych miest, a to:

e Narodné podnikatel'ské centrum v Bratislave s tizemnou pdsobnostou pre cely

Bratislavsky samospravny kraj,
e Narodné podnikatel'ské centrum v regionoch SR.

Zaroven je SBA partnerom NP ,,Podpora internacionalizacie MSP*. Vsetky projekty
st zamerané na podporu a tvorbu novych pracovnych miest, ¢i uz priamo alebo nepriamo,
a to najma podporou ciel'ovych skupin vratane znevyhodnenych skupin. SBA tiez realizuje
schémy a programy na podporu MSP s predpokladanym priamym vplyvom na tvorbu
pracovnych miest, a to:

e Program a schéma na podporu startupov,

e Podpora uspesnej podnikatel'skej praxe a vychovy k podnikaniu,

e Mikropdzi¢kovy program,

e Schéma na podporu rodinného podnikania.

V realizovanych opatreniach SBA pokracuje aj nad’alej a zaroven intenzivne pracuje aj
na d’alSich nastrojoch v ramci pripravy programového obdobia 2020+ a tiez v rdmci Statneho
rozpoctu (napr. vo forme schémy a programu na podporu podnikatel'ského vzdelavania).

Nosnym dokumentom Ministerstva hospodarstva SR v roku 2018 bola Stratégia
hospodarskej politiky do roku 2030 (d’alej len ,,SHP 2030%), ktorej dve zo stanovenych
kPucovych oblasti, a to Rozvoj Pudského kapitilu a Technologické zmeny a podpora
inovativneho potencialu SR, a z nich vyplyvajuce opatrenia, stvisia s plnenim uloh
Néarodnej stratégie zamestnanosti SR. V popredi SHP 2030 stoji rozvijanie podpory
a zavadzanie investicii a digitalnych technoldgii do praxe, podpora koncepcie Priemyslu 4.0
a zvySovanie inovacného potencidlu a excelentnosti vo vyskume, ktoré v kone¢nom
dosledku vedi k vytvoreniu lepSie kvalifikovanych pracovnych miest. PocCita sa tiez
so ,,spillover efektom* niektorych odvetvi, ¢o bude viest’ k sekundarnemu $ireniu inovécii
do vSetkych ostatnych odvetvi hospodarstva.

Od 1. aprila 2018 nadobudol G&innost zakon o regionslnej investi¢nej pomoci''.
Nariadenie vlady SR ¢. 195/2018, ktorym sa ustanovuju podmienky na poskytnutie
investi¢nej pomoci, maximalna intenzita investicnej pomoci a maximalna vyska investi¢nej
pomoci V regionoch Slovenskej republiky ustanovuje zakladné podmienky na ziskanie
regionalnej investi¢nej pomoci v oblasti Technologickych centier a Centier podnikovych
sluzieb. Dalej st tu zadefinované prioritné oblasti, ktoré si zvyhodnené oproti ostatnym,
s cielom podporit’ investicné zamery na podporu koncepcie Priemyslu 4.0. Podmienkou
na poskytnutie regionalnej investi¢nej pomoci v Technologickych centrach a Centrach
podnikovych sluzieb je ureny minimélny ndsobok priemernej hrubej mesacnej mzdy
vyplacanej zamestnancom prevadzkarne v porovnani s priemernou nominalnou mesac¢nou
mzdou v hospodarstve Slovenskej republiky v okrese realizacie investicného zameru.

1 Z4kon €. 57/2018 Z. z. o regionalnej investiénej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



e vytvorenie lepsie platenych kvalifikovanych pracovnych miest na zaklade investi¢nej
pomoci,

e Uzavreté investi¢né projekty — v priebehu roka 2018 uzavrela Slovenskd agentura pre
rozvoj investicii a obchodu (d’alej len ,,SARIO*) 26 investi¢nych projektov, ktorych
realizdcia ma potencial vytvorit' takmer 4180 novych priamych pracovnych miest
a sumarna vyska investicii by mala dosiahnut’ 319 mil. eur. Az v 14 pripadoch islo
0 zriadenie novych prevadzok, v 12 pripadoch o expanzné projekty etablovanych
spoloc¢nosti,

e Vv roku 2018 agentira SARIO tspesne ukoncila v okresoch vychodné¢ho Slovenska
8 investi¢nych projektov (z toho az 6 v najmenej rozvinutych okresoch) a v okresoch
stredného Slovenska 12 projektov (z toho polovicu, t. j. 6, v najmenej rozvinutych
okresoch),

e na atraktivitu slovenského podnikatel'ského prostredia poukazuje aj pocet aktivnych,
resp. rozpracovanych investi¢nych projektov. K 31. decembru 2018 ma agenttra
SARIO zaregistrovanych a rozpracovanych 70 investicnych projektov, v celkovom
objeme takmer 2,7 mld. eur a s potencialom vytvorit viac ako 24 000 novych
pracovnych miest,

e ku koncu roka 2018 evidovala agentira SARIO rozpracovanych 34 investi¢nych
projektov, pri ktorych investori okrem iného zvazuji aj najmenej rozvinuté okresy
(48,6% z celkového poctu). Tieto investicie, v odhladovanej vyske 1,8 mld. eur,
maju potencial vytvorit’ az 12 400 novych pracovnych miest.

2. Podpora zvySovania cieleného a individualizovaného poskytovania verejnych
sluZieb zamestnanosti a zvySovania efektivnosti a ufinnosti aktivnych opatreni
na trhu prace

V pripade ak sa obfan stane nezamestnanym je ulohou aktivnej politiky trhu prace
(d’alej len ,,APTP*) vytvarat’ predovSetkym priestor pre ulahcenie a urychlenie prechodu
nezamestnanych obcanov do pracovného procesu, resp. do zacatia samostatnej zarobkovej
¢innosti a prostrednictvom Specifickych programov udrZiavat’ a zvySovat’ schopnost’ I'udi
pracovat’ a n4jst’ si svoje miesto na trhu prace. V ramci APTP sa realizuju a podporuju
opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré ul'ahcuji integrdciu a reintegraciu
uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), najmd znevyhodnenych na trhu préce,
prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace (d’alej len ,,AOTP*).

Pri vSetkych 46 tradoch boli vytvorené jednotné kontaktné miesta, ktoré su
vykondvané prostrednictvom oddeleni sluzieb obc¢anom; poskytované su kvalitné
informacno-poradenské sluzby v oblasti vyberu zamestnania, zmeny zamestnania, adaptacie
zamestnanca, moznostiach zamestnania v SR, v zahranic¢i, o spdsobe uchadzania sa o pracu,
moznostiach a podmienkach uc€asti na nastrojoch AOTP. Zavedeny bol intenzivny
a individualny pristup v praci s DN UoZ - od 1. februara 2017 sa v ramci interné¢ho
motivacného NP ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu” vykonava segmentacia (aj so
zohladnenim veku UoZ adizky jeho vedenia v evidencii) a profilicia na zaklade
individualneho posudenia DN UoZ a podla vysledku profilacie su jednotlivym UoZ
odporucané a poskytované adekvatne sluzby a pridelované aktivacné opatrenia.

Informacné a poradenské sluzby (d’alej len ,laPS“) v priebehu roka 2018
predstavovali doleziti stcast’ ovplyviiovania trhu prace suvisiacu so sprostredkovanim
zamestnania. VSetkym klientom tradov boli poskytované individualnou alebo skupinovou
formou. IaPS boli v roku 2018 poskytnuté 225 954 klientom, z toho bolo 122 834 Zien
(54,36%) a 103 120 muzov (45,64%). Z celkového poctu klientov bolo 3 918 obcanov
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so zdravotnym postihnutim (1,73%). Z hladiska veku najvyssi podiel tvorili klienti vo veku
25-30 rokov (12,18%) v poéte 27 523 klientov, z hl'adiska dizky evidencie najvyssi podiel
(38,69%) tvorili klienti s dizkou evidencie 0-3 mesiace v poéte 87 413. Z hl'adiska vzdelania
najvyssi podiel (27,61%) tvorili klienti so zdkladnym vzdelanim, v pocte 62 377. ZvySeny
doraz sa kladol na poskytovanie sluzieb, ktoré boli klientom poskytované uz pri prvej
navsteve uradu, pri informovani o zaradeni do evidencie UoZ, nésledne pri podavani
ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ a pod., ako aj pri planovanych navstevach UoZ
resp. podl’a potreby ¢i uz individualnou formou alebo skupinovou formou. V roku 2018 bolo
poskytnutych celkovo 906 396 IaPS, z toho individualnou formou 477 299 (52,66%)
a skupinovou formou 429 097 (47,34%).

Odborné poradenské sluzby (dalej len ,,OPS*) su zamerané na ovplyviiovanie
rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvdranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi
UoZ a poziadavkami na vykonavanie urCitého zamestnania, socidlnu a pracovnu adaptaciu
UoZ:

a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho

kompetencii,

b) vypracovanim individualneho ak¢éného planu na podporu pracovného uplatnenia

znevyhodneného UoZ,

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu UoZ na urCenie aktivit, opatreni a sluzieb

potrebnych na jeho zaclenenie na trh préce.

V roku 2018 poskytovalo OPS 349 internych odbornych poradcov. V priemere poskytol
jeden odborny poradca v roku 2018 sluzby pre 173 UoZ. Tento pomer oproti roku 2017
(kedy jeden poradca poskytol OPS priemerne 386-im UoZ) klesol, ¢o umoZnilo
poskytovanie intenzivnejSej a dlhodobejSej individualnej poradenskej podpory
pre konkrétneho UoZ. V roku 2018 boli pre UoZ poskytnuté OPS aj prostrednictvom
externych dodéavatelov, a to vramci NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva
pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie®“. Jedna z aktivit predmetného
projektu je urcena pre DN UoZ, ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace
alebo ktori z objektivnych dévodov potrebuju zmenit’ svoje pracovné zameranie a je k tomu
nevyhnutnd poradenskd podpora formou bilancie kompetencii. Poradensky proces je
zamerany na pomoc pri hl'adani profesijného smerovania a rozvoji zru¢nosti pri riadeni
vlastnej kariéry. Realizacia tejto aktivity zacala v decembri 2018, a preto bolo do nej v roku
2018 zaradenych iba 309 DN UoZ. V roku 2018 bolo klientom poskytnutych celkovo
432 752 OPS (242 002 poskytnutych OPS v roku 2017). Vyrazny narast poctu poskytnutych
sluzieb oproti roku 2017 stvisi so zintenzivnenim poskytovanych individualizovanych
sluzieb (navysenim persondlnych kapacit odbornych poradcov na tiradoch) a poskytovanim
komplexnych, dlhodobych poradenskych programov prostrednictvom narodnych projektov.

Vramci AOTP z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest prispevok na
samostatnui zarobkovu cinnost’ napomaha vstupu UoZ na otvoreny trh prace ako
samostatne zarobkovo &innych o0sob (SZCO). Prispevok méze urad poskytnit’ UoZ, ktori
budt prevadzkovat’ Zivnost' podla Zivnostenského zdkona a vykonavat’ pol'nohospodérsku
vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podla zdkona o sukromnom podnikani obcanov.
Prispevok ma fakultativny charakter. V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto prispevku
podporenych 2 123 UoZ, o je o 544 menej, ako v roku 2017, kedy bolo podporenych 2 667
pracovnych miest na samozamestnanie. Celkova cCerpand suma v roku 2018 je
9063 813 eur, ¢o je 0479429 eur menej, ako vroku 2017. Vramci Struktiry
znevyhodnenych UoZ zaradenych na toto AOTP pozitivnym javom je, ze uvedeny prispevok
AQOTP v roku 2018 z celkového poctu 2 123 vytvorenych PM tvorilo 701 DN UoZ a 924
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obcanov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, 192 ob¢anov nad 50 rokov a 151
absolventov.

Pritazlivym a zaujimavym pre zamestndvatelov je aj prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného UoZ, coho dokazom je nezanedbatelny pocet
novovytvorenych pracovnych miest zamestnavate'mi. Prostrednictvom tohto opatrenia Stat
priamo stimuluje tvorbu novych pracovnych miest na Slovensku, ¢o sa v konecnom
dosledku prejavuje pozitivnym vplyvom, predovsetkym na regiondlny rozvoj. Prispevok sa
poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru
na vytvorené pracovné miesto. Ide o univerzalny, Siroko koncipovany prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
a poskytuje sa na thradu casti celkovej ceny prace. V roku 2018 bolo s vyuzitim tohto
prispevku zaradenych 1 383 znevyhodnenych UoZ, z toho 542 muzov a 841 zien. Finan¢né
prostriedky boli v roku 2018 ¢erpané v celkovej vyske 6 160 863 eur. Oproti roku 2017 bol
zaznamenany pokles 01316 znevyhodnenych UoZ andrast cerpania finanénych
prostriedkov o 353 677 eur vzhl'adom k tomu, ze mnohé NP realizované v tomto obdobi st
zamerané najma pre tato skupinu UoZ a vySky prispevkov ur€ené pre zamestnavatel'ov st
pozitivnejSie. Z celkového poctu UoZ zaradenych do pracovného procesu tvorili obcania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 775. Vd’aka tomuto
opatreniu sa podarilo uplatnit’ na trhu prace prave najviac zranitePnym socialnym
skupinidm nezamestnanych oséb.

Dalsim prispevkom, ktory mohli zamestnivatelia vyuZit je prispevok na podporu
regionilnej a miestnej zamestnanosti. Poskytuje sa zamestnavatelovi, ktorym je obec
alebo samospravny kraj, a/alebo pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om
je obec alebo samospravny kraj, na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ starSich ako
50 rokov, alebo UoZ ktori dosiahli nizsSie ako stredné odborné vzdelanie, alebo dlhodobo
nezamestnanych UoZ, vedenych v evidencii najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Tymto
prispevkom bolo v roku 2018 podporenych 3 788 znevyhodnenych UoZ, ¢o bolo o 174 viac
ako vroku 2017, ztoho 1 874 obcanov starSich ako 50 rokov a2 387 dlhodobo
nezamestnanych obcanov. Na prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti
bolo k 31. decembra 2018 vyc€erpanych spolu 15 071 792,37 eur.

V ramci AOTP sa poskytuju prispevky podporujice pracovnu mobilitu:

- Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako thrada Ccasti
vydavkov na byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
o najmenej 50 kilometrov v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.
V roku 2018 bolo prijatych 622 ziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 92 %. Prispevkom bolo podporenych celkom 629 ziadatelov, z toho 260
muzom (41,33 %) a 369 Zendm (58,66 %) v celkove] poskytnutej sume finanénych
prostriedkov 1 122 177 eur. V porovnani s rokom 2017 celkovy pocet Ziadatel'ov klesol
vroku 2018 0214 acelkova poskytnutd suma finanénych prostriedkov sa zniZila
0 114 476 eur.

- Prispevok na dopravu do zamestnania moze Urad poskytnat zamestnavatelovi
na zdklade uzatvorenej dohody, ak zamestnavatel' zabezpecuje kazdodenne dopravu
zamestnancov do zamestnania aspdat zddovodu, Ze hromadnymi dopravnymi
prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana vobec, alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnavatel'a. Zamestnavatelia sa v roku 2018, oproti roku
2017, vyraznejSie zaujimali o vyuZzivanie tohto opatrenia na udrzanie zamestnanosti.
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Prispevok na dopravu do zamestnania bol poskytnuty na zabezpecenie dopravy
na pracovisko z miesta bydliska pre 153 zamestnancov. Cerpanie finanénych prostriedkov
na tento prispevok bolo vo vyske 57 117 eur. Medziro¢ne narastol pocet o 65
prepravovanych zamestnancov a celkova Cerpand vyska finan¢nych prostriedkov vzrastla
0 37 066 eur.

- Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako uhrada ¢asti vydavkov
na byvanie andkladov na prestahovanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu
o najmenej 70 kilometrov v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.
Prispevok sa zacal poskytovat’ od roku 2018. V roku 2018 bolo prijatych 121 Zziadosti
o prispevok na prestahovanie za pracou, z ktorych bolo schvélenych 93% Ziadosti.
V roku 2018 bolo prispevkom na prestahovanie za pracou podporenych celkom 108
ziadatelov, v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 105 359 eur.

Na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim st uréené osobitné

AQOTP (vid’ priloha ¢. 2):

- Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne a chraneného pracoviska,

- Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevaddzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

- Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani,

- Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta,

- Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na thradu nédkladov na dopravu zamestnancov.

Okrem Standardnych ndstrojov zameranych na podporu zamestnavania obcanov
so zdravotnym postihnutim st UoZ so zdravotnym postihnutim zacleneni v ramci skupiny
znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti do vSetkych NP, ktorych
sa v roku 2018 ztcastnilo 2 563 obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Osobitné postavenie v systéme tychto AOTP maju programy a projekty podla § 54
zikona o sluzbach zamestnanosti’’. Projekty aprogramy su financované zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo Statneho rozpoctu alebo st financované
zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Realizované boli napr.

- NP ,Sanca na zamestnanie®,

- NP,,Chceme byt aktivni na trhu prace®,

- NP ,,Cesta na trh prace, NP ,,Cesta na trh prace 2%, NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti‘
- NP ,Restart — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace®

- NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2

- NP ,,Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych obfanov na trhu prace s vyuzitim

nestatnych sluzieb zamestnanosti .

Blizsie informacie o spomenutych narodnych projektoch st uvedené v prilohe ¢. 3
Informaécie.

AOTP napomahaji aj rozvoju podnikania a samostatnej zarobkovej cinnosti,
podporuju rast vzdelanostnej urovne a odbornych sposobilosti UoZ aj zamestnancoyv,
podporuju vytviaranie novych pracovnych miest a udrZiavanie existujicich
a zamestnancov na tychto podporovanych pracovnych miestach, ako aj podporou
investi¢nej pomoci investorom. Kazdé AOTP ma svoje Specifikd a osobitné vyuZitie, preto
je mozné porovnanie jednotlivych opatreni len vybranymi ukazovatelmi. Zaroven je
porovnavané aj uplatiiovanie AOTP medzi jednotlivymi uradmi v rdmci Slovenska. Niektoré

12 7akon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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AOTP maju aj svoju regiondlnu dimenziu (zavislost vysky a dizky prispevku na miere
nezamestnanosti) atiez iné osobitosti (napr. zavislost' vysky prispevku na pravnej forme
a predmete Cinnosti zamestnavatela, na miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ u 0s6b so ZP a pod.). Vo vSeobecnosti je potrebné uviest, ze AOTP a v ich ramci
poskytované financné prispevky su z makroekonomického hladiska len doplnkovym
prostriedkom zmierfiovania nerovnovahy na pracovnom trhu v SR. Nie st rozhodujicim
generatorom pracovnych miest. Tym su jednozna¢ne podniky a zamestnavatelia vo vSetkych
sférach a odvetviach hospodarstva, vo verejnej sprave i v tretom sektore. Vyvoj priemerne;j
miery evidovanej nezamestnanosti, vydavkov na AOTP, HDP a podiel vydavkov na AOTP
na HDP za obdobie rokov 2010 az 2018 dokumentuje nizSie uvedena tabul'ka.

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Priemernd miera
evidovanej
nezamestnanosti 12,48% 13,16% 13,59% 14,11% 12,79% 11,50% 9,48% 7,06% 5,42%
(z disponibilnych
UoZ)

Vydavky na AOTP
(skutotné 186 460 222 162 313 830 141966 321 127325813 129 284 014 135033734 171 605 120 165 167 593 184 117 850
Cerpanie v £€)

HDP v beinych
cenach 67 387,00 70 420,00 72 420,00 73 835,00 75 560,00 78 686,00 80 958,00 83913,30 84 020,00
(v mil. EUR)

Podiel vydavkov

0,277% 0,230% 0,196% 0,172% 0,171% 0,172% 0,212% 0,197% 0,219%
na AOTP naHDP

K plneniu cielov. NRS prispieva aj nastavanie podmienok v oblasti
pracovnopravnych vztahov. V tejto oblasti boli v hodnotenom obdobi v zdujme ochrany
a zabezpeCenia dobstojnych pracovnych podmienok spliiajicich Eurdpske §tandardy
a s prihliadnutim na pozitivne makroekonomické ukazovatele SR novelou Zikonnika
prace vykonané viaceré opatrenia, ktoré maju pozitivne socidlne vplyvy z dovodu
zvySenia a rozSirenia pravnych narokov zamestnancov na mzdu za nofnu priacu,
pracu vo sviatok, v sobotu a v nedel’'u, ak v tieto dni budu pracovat’. Sucasne bolo
ucelom zabranit’ zneuzivaniu prac vykonavanych ,,na dohodu* na vykon prac najmé pocas
sobot, nediel, vo sviatok ale aj v noci. KaZdorocnym zvySovanim minimdlnej mzdy
sa zlepSuje ekonomicka situdcia zamestnancov, ktori pracuji za mzdu na tejto Urovni
a prispieva k zlepSeniu celkovej financnej situdcie rodin na Slovensku, najmé v zaostalejSich
regionoch.

Taktiez zavedenie inStitiitu prispevku na rekreaciu pre pracujucich obyvatelov
Slovenska moze ovplyvnit ich Zivotnu Uroveil a ma pozitivny vplyv najméd na ekonomicky
aktivnych obyvatelov SR dosahujicich niz§i disponibilny prijem, ktori si doteraz
nemohli dovolit' ani jednu rekreaciu rocne. Tito obyvatelia vratane ich najblizSich
rodinnych prisluSnikov si tak moézu dovolit’ asponi jednu rekredciu ro¢ne potrebni na
regeneraciu fyzickych a psychickych sil a zvySenie kvality ich zivota.

Z hradiska podpory celozivotného vzdelavania bola v roku 2018 Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pripravena vyzva pre NP ,,Systém
overovania kvalifikacii v SR“. Vyzva bola vyhldsend 15. mdaja 2019 a prijimatel'om
projektu je Statny institat odborného vzdeldvania, viac referencii na linku. Cielom projektu
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je komplexné nastavenie systému overovania kvalifikécii a vysledkov predchadzajiuceho
neformalneho vzdeldavania a informalneho ucenia sa. Tento systémovy nastroj je kl'aicovy
z hladiska celozivotného vzdeldvania, nakol’ko poskytuje moznost' pre obCanov nechat
si validovat’ vzdelanie, ktoré nadobudli pocas svojho zivota roznymi cestami a sposobmi.
Do vel'kej miery ho mozno povazovat’ za systémovy prvok, ktory odstrani bariéry v pristupe
na trh prace nie len pre ohrozené skupiny, ale aj pre nizko kvalifikovanych obcanov.

3. Podpora zamestnanosti mladych Pudi

Podpora $anci mladych T'udi uplatnit’ sa na trhu prace patri dlhodobo medzi priority
a zdoraznuje nevyhnutnti potrebu podpory plynulého vstupu mladych T'udi na trh prace
a taktiez lepSie prepojenia potrieb hospodérskej praxe so vzdelanim absolventov $kol.

Cielené nastroje AOTP zamerané na mladych l'udi sa premietli aj vo zvySovani miery
zamestnanosti a zniZovani miery nezamestnanosti osob vo veku 15-24 rokov. Podla
tdajov Statistického uradu Slovenskej republiky vyberového zistovania pracovnych sil
v roku 2018 Specifickd miera zamestnanosti mladych I'udi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla
priemernu urovein 27,5 % a bola o 0,6 p. b. vyssia ako v roku 2017. V rovnakom obdobi sa
miera nezamestnanosti mladych l'udi vo veku 15 - 24 rokov medziro¢ne znizila o 4,0 p. b.
na 14,9 %. Podl'a idajov Eurostatu v roku 2018 bola miera NEET vo veku 15 — 24 rokov
(podiel mladych l'udi, ktori nie st ani v zamestnani, ani vo vzdelavani a odbornej priprave
v %) v SR na trovni 10,2 %. V porovnani s priemerom EU 28 (9,2%) bola jej Groven vyssia
o 1,0 p. b., aviak medziro¢ny pokles jej tirovne v SR v porovnani s priemerom EU 28 bol
rychlej§i (v SR poklesla o 1,9 p. b. a priemer EU 28 bol 0 0,1 p.b.).

AOTP zamerané na podporu zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych l'udi do 29
rokov, prispeli k vyraznému zlepSeniu situacie tejto cielovej skupiny na trhu prace. Podl'a
Statistickych udajov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,Ustredie PSVR*)
sa k 31. marcu 2019 v evidencii UoZ nachadzalo 20 615 mladych I'udi do 25 rokov a 18 870
mladych l'udi od 25 do 29 rokov, t. j. 39 485 UoZ do 29 rokov (podiel 23,26% na celkovom
pocte UoZ). Tento pocet vyjadruje medziroény pokles nezamestnanosti mladych ludi
do 29 rokov 0 10,07% (43 902 UoZ k 31. marcu 2018).

Podl'a Statistickych udajov Eurostatu sa v roku 2018 nezamestnanost’” mladych l'udi
v SR vo vekovej kategorii 15 — 24 rokov pohybovala na rovni 14,9% c¢o je pod priemerom
EU28 (15,2%). Vo vekovej skupine 15 — 29 rokov bola nezamestnanost mladych ludi
na trovni 11% &o je pod priemerom EU28 (12%). Zamestnanost’ mladych Pudi vo veku
od 20 do 29 rokov bola v roku 2018 na tirovni 61,4% &o je pod priemerom EU28 (64,8%).

Nizsie uvadzame prehl'ad AOTP pre mladych l'udi do 29 rokov, ktoré sa realizuju
s cielom podporit’ v€asnll intervenciu a aktivaciu a integraciu na trh prace. Uvedené AOTP
sa implementuju v silade s Odpori¢anim Rady (EU) o zavedeni zaruky pre mladych
Pudi (2013/C 120/01), s Narodnym planom implementéacie Zaruky pre mladych l'udi v SR
a s Prioritnou osou 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi OP LZ.

V stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti sa poskytuje

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe s cielom ziskania odbornych zru¢nosti
a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu
vzdelania absolventa Skoly v ramci absolventskej praxe absolventa Skoly. V roku 2018
bolo na absolventsku prax zaradenych 4 154 UoZ.

- prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
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zamestnani, a to zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme UoZ
do 29 rokov, ktory dovtedy nemal pravidelne platené zamestnanie. V roku 2018 bolo
v rdmci tohto prispevku podporenych 632 UoZ.

Podl'a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti sa realizuji viaceré NP zamerané na
mladych (blizSie informécie st uvedené v prilohe €. 4) a to NP ,,Praxou k zamestnaniu®,
NP ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie®, NP ,,Uspeéne na trhu prace®, NP ,.Sanca
pre mladych®“, NP ,Vzdelavanie mladych UoZ“, NP ,ReStart pre mladych UoZ",
NP ,,Vybrané AOTP pre mladych UoZ*, NP ,,Restart pre mladych UoZ 2.

Od zaciatku roka 2016 sa realizuje NP ,,Spolo¢ne hl’adame pracu®, ktorého cielom je
zlepsenie postavenia UoZ ako aj znevyhodnenych UoZ, zvySenie zamestnatelnosti,
zlepSenie prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spolupréce
so zamestnavateImi. BlizSie informdcie o tomto projekte, ako aj dalSich aktivitaich su
uvedené v prilohe ¢. 5.

Implementacna agentira MPSVR SR wvyhlasila v polovici roka 2017 vyzvu
na predkladanie dopytovo orientovanych projektov s nazvom ,,Aktivizacia a podpora
mladych NEET*. Cielom vyzvy bolo podporit’ nezamestnanych a neaktivnych mladych
ludi, ktori nie st zamestnani, nepokracuji v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiiuju
na odbornej priprave (NEET). Podpora mladych ludi sa realizovala najmi ich
vyhl'adavanim, aktivizaciou a motivovanim k zapojeniu sa do vzdel4dvania alebo odbornej
pripravy alebo k hladaniu a néslednému vstupu do zamestnania. V ramci vyzvy bolo
v realizacii 6 projektov.

NP ,,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie* s alokaciou 20,6 mil. eur podporuje
rozvoj IT sektoru zmenami v systéme vzdeldvania na zakladnych Skolach, strednych skolach
avysokych Skolach a to hlavne zvySenim kvality informatického vzdelavania,
matematického, prirodovedného a technického vzdeldvania so zameranim na informacné
komunika¢né technologie, motivaciou Ziakov a Studentov k Stadiu informatiky
a informacno-komunikaénych technologii a rozvojom vedeckych kompetencii Ziakov
a Studentov. Ciel'om projektu je vytvorenie modelu vzdeldvania a pripravy mladych l'udi pre
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu prace so zameranim
na informatiku a informa¢né komunika¢né technoldgie. Realizacia projektu prebieha
od septembra 2016 a k dneSnému diiu sa do projektu zapojilo 29 690 Ziakov zakladnych
a strednych 8§kol, 1 293 wvysokoSkolskych Studentov a vytvorilo sa 25 partnerstiev
prepdajajucich vysoké skoly a podnikovu sféru.

K zamestnanosti mladych l'udi taktiez prispieva aj dopytovo orientovana vyzva
»Vysoka Skola pre prax“ vyhlasena v decembri 2018 s alokaciou 15 mil. eur zamerana
na tvorbu a inovéciu bakalarskych profesijne orientovanych studijnych programov.

V novembri 2016 vyhlasil Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky otvorenu vyzvu na predkladanie dopytovo orientovanych projektov zameranu
na podporu celozivotného vzdelavania v celkovej alokacii 26 mil. eur (zdroje EU) s ndzvom
,NedisSKVALIFIKUJ SA!“. Tato vyzva sa v ramci svojich oprdvnenych aktivit zameriavala
na tvorbu a realizaciu vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade
s poziadavkami trhu prace, na podporu partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami, zamestnavatel'skymi zvdzmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii
a realizacii vzdelavania; na podporu vzdeldavacich programov na doplnenie zékladného
a/alebo nizsieho stredného vzdelania. K 17.oktébru 2018 bolo podporenych 118 projektov
v celkovej vyske 17 644 969,58 eur (zdroj EU).
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NP ,,Duilne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy s alokaciou za EU zdroj 27,5 mil. eur, ktory prebicha od roku 2016 a sleduje
plosni implementaciu systému dualneho vzdelavania do vsSetkych vhodnych ucebnych
a §tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel' — strednd $kola — Ziak
v ramci systému dudlneho vzdelavania, vytvorenie jednotného informacného prostredia pre
syst¢ém dudlneho vzdelavania a elektronizacia procesov implementacie a priprava
inStruktorov, majstrov a ucitel'ov na plnenie uvedenych uloh.

Z hladiska preventivno-poradenskej ¢innosti pre zakladné a stredné Skoly — vol’ba
povolania je v zaujme zvySovania zamestnanosti povazované za dolezité poradenstvo pre
Ziakov zakladnych a strednych $kol, ktoré je realizované prostrednictvom informacnych
a poradenskych sluzieb pri vol'be povolania poskytovanych tiradmi prace, socidlnych veci
arodiny. Informa¢né a poradenské sluzby pri vol'be povolania pre Ziakov zakladnych $kol
si obsahovo zamerané najmd na obozndmenie ziakov s charakteristikou povolani
as predpokladmi apoziadavkami na vykon uréittho povolania prostrednictvom
programovej aplikacie internetového sprievodcu trhu prace. Informacné a poradenské sluzby
pri volbe povolania pre Zziakov strednych $ko6l sii zamerané najméd na poskytovanie
informdacii o profesidch pozadovanych na trhu prace, o komunikacii s potencidlnymi
zamestnavatelmi, o sluzbach poskytovanych tradmi prace, socidlnych veci a rodiny.
Informacné a poradenské sluzby pri vol'be povolania boli v roku 2018 poskytnuté 16 452
ziakom, z toho bolo 6 154 Ziakov zakladnych §kol (37,40 % a 10 298 ziakov strednych
kol (62,60 %). Tieto sluzby boli poskytnuté 422 skolam, z toho bolo 222 zakladnych §kol
a 200 strednych skol.

V ramci informacnych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania boli v roku 2018
organizované burzy informacii pre ziakov zakladnych §kol. Ich hlavnym cielom bolo najma
zvySenie zaujmu o remeselné a technické povolania v suvislosti s ich nedostatkom na trhu
prace. Zrealizovanych bolo 24 buarz informacii, ktoré zorganizovalo celkovo 20 tradov.
Burz informécii sa v roku 2018 zucastnilo celkovo 201 zakladnych $kol a 20 361 ziakov
zakladnych §kol. Na burzach informacii sa prezentovalo celkom 330 strednych $kol a 76
zamestnavatel'ov.

V roku 2018 sa konalo podujatie s ndzvom Vzajomné ucenie: implementacia
odporucania Cesty zvySovania urovne zruc¢nosti. Podujatie na Slovensku otvorilo druht
sériu workshopov vzajomného ucenia sa, do ktorého st zapojené spolu so Slovenskom aj
Ceska republika, Portugalsko, Holandsko, Finsko a Belgicko. Druhd faza seminirov
nasledovala UspeSnu realizaciu prvej série podujati, na ktorej sa zicCastnili Bulharsko,
Grécko, Spanielsko, Taliansko, Pol'sko a Chorvatsko. Tieto krajiny pocas podujati navrhli
narodné stratégie pre implementaciu odporutania Rady EU Cesty zvySovania urovne
zruénosti. Odportcanie zndme aj pod ndzvom Upskilling Pathways (Cesty zvySovania
urovne zru¢nosti) vychadza z rovnomennej iniciativy Eurdpskej komisie, pricom bolo prijaté
Radou EU v decembri 2016 pocas slovenského predsednictva Rady EU.

V ramci Programu rozvoja vidieka SR (dalej len ,,PRV*) je podpora zamestnavania
mladych Pudi zamerand na ,,Pomoc na zacatie podnikatel’skej €innosti pre mladych
pol’'nohospodarov®. V ramci tohto podopatrenia sa poskytuje finanéna podpora mladym
za¢inajucim podnikatelom do 40 rokov veku na rozbehnutie svojho podnikania
v polnohospodarskej prvovyrobe. Pri vybere v rdmci 1. vyzvy boli bodovo zvyhodneni
ziadatelia, ktori boli pocas poslednych 3 rokov pred predlozenim projektu min. 2 roky
vedeni v evidencii nezamestnanych alebo su cerstvymi absolventmi. Alokécia
na podopatrenie vramci PRV je vo vySke 48 mil. eur. K31. decembru 2018 bolo
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schvalenych a nasledne zazmluvnenych 486 ziadosti zacinajicich farmarov v celkovej vyske
24,3 mil. eur.

K ostatnym podpornym opatreniam PRV, ktoré napomdhaji plneniu NRS patri aj
vzdelavanie, poradenstvo a zvyhodnena investicna podpora do pol’'nohospodarske;j
prvovyroby pre mladych pol'mohospodarov, ako aj uplatiiovanie socidlneho aspektu
vo verejnom obstaravani pri relevantnych podopatreniach zo strany obci v podobe podpory
zamestnanosti mladych l'udi.

H 4. Podpora rovnovahy medzi rodinnym a pracovhym Zivotom H

Podpora zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota je klIiCovou sucastou politik
socialneho zaclenenia a znizovania chudoby. Ide najmé o subor réznych opatreni, medzi
ktorymi hraja klucovli tlohu najméd fungujuce sluzby starostlivosti o deti, narok
na rodicovsku a materski dovolenku, pruzny pracovny c¢as, domaca praca, dostupnost’
socialnych sluzieb a pod.

S Uc¢innostou od 1. marca 2017 sa noveliziciou ziakona o socidlnych
sluzbach zaclenila sluzba na podporu zostlad’ovania rodinného zivota a pracovného Zivota
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a do systému socialnych
sluzieb. Vytvorili sa tak podmienky pre jednotny rdmec poskytovania tejto socialnej sluzby.
Sluzba na podporu zostladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota sa poskytuje
terénnou formou (opatrovatel' deti poskytujuci starostlivost’ o dieta v domacom prostredi
dietata), alebo ambulantnou formou sociilnej sluzby (opatrovatel deti poskytujici
starostlivost o deti vo svojom domacom prostredi, v ucelovo vyc€lenenom priestore
zamestnavatela rodi¢a alebo v zariadeni starostlivosti o deti). S UCinnostou
od 1. januara 2018 sa pozitivne upravili pravne podmienky na poskytovanie tejto socialnej
sluzby pre poskytovatel'ov, a to naymé z hl'adiska prevadzkovych podmienok. Rozsiril sa
okruh rodicov, ktori sa ocitli v socialnych situdcidch vyzadujtcich si pomoc a podporu
so starostlivostou o dieta, pricom vSak samotny zmysel socialnej sluzby — podpora
zostlad’ovania rodinného a pracovného zivota zostdva zachovany, vymedzil sa maximalny
Cas poskytovania starostlivosti o dieta v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov
veku do 31.augusta bezprostredne nasledujiceho po doviseni troch rokov dietat’a, zvysil sa
pocet deti, ktorym mozZno poskytovat’ sluzbu na podporu zostlad’ovania rodinného Zivota
a pracovného Zivota terénnou formou socidlnej sluzby, a to z doterajSicho poctu 3 deti
na 4 deti jednym opatrovatelom deti, pricom vynimka v pripade strodencov zostava
zachovand. Opravnenie poskytovat’ socidlnu sluzbu vznikd odo dna zapisu do registra
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ktory vedie prislusny vys$si uzemny celok a skima
preukazovanie priestorovych, hygienickych, persondlnych, materidlnych i finanénych
podmienok na poskytovanie socidlnej sluzby. V sucasnosti je registrovanych 208 zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a s kapacitou 3 527 miest.

Podla tdajov EU SILC v EU28 sa v roku 2017" poskytovala formdalna starostlivost
v zariadeniach 34 % deti do 3 rokov veku. Na Slovensku je vyuzivanie takejto starostlivosti
dlhodobo vel'mi nizke. Na zaklade narodnych zdrojov je zrejmé, Ze v roku 2018

3 Za EU 28 zatial’ nie su dostupné udaje za rok 2018.
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vyuZivalo zariadenia formalnej starostlivosti az 7% deti vo veku mladSom
ako 3 roky.*.

V juli 2018 bola v ramci IROP vyhlasena vyzva na predkladanie projektovych zamerov
na podporu a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’ata
na komunitnej arovni, s alokaciou 13 484 458 eur. V ramci tejto vyzvy bolo predlozenych
68 projektovych zamerov v sume 22 166 410 eur. Vyzva na predkladanie Zziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok na podporu a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata na komunitnej Grovni bola vyhlasena novembri 2018, s alokaciou
13 484 458 eur.

Jednym z nastroj na podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zivota je aj prispevok
na starostlivost’ o diet’a, ktory bol zavedeny v roku 2009 na zaklade legislativneho ramca®®,
ktorého tcelom je poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku
dietat’a alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.
Tymto néstrojom §tat prispieva rodi¢ovi na thradu vydavkov vynalozenych na starostlivost’
0 dieta. V roku 2018 bolo priemerne mesacne poskytnuty prispevok na starostlivost’
0 diet’a na 3 577 deti.

V zaujme rieSenia nedostatku miest v materskych $kolach v ramci predprimarneho
vzdelavania bola v ramci IROP este koncom roka 2016 vyhlasend vyzva na predkladanie
ziadosti O nendvratny financény prispevok na zvySenie Kkapacit infrastruktary
materskych $kol, s alokaciou 81 008 467 eur. Spolu bolo v ramci tejto vyzvy predlozenych
312 ziadosti, v celkovej sume 77 117 714 eur a schvalenych 239 projektov v celkovej sume
61 201 338 eur. Z dovodu vysokého dopytu zo strany ziadatel'ov bola nasledne koncom roka
2018 wvyhlasend dalSia vyzva na zvySenie kapacit infraStruktiry materskych $kol,
s alokdciou 14045798 eur. Prvé hodnotiace kolo danej vyzvy bolo wuzatvorené
30. aprila 2019.

V roku 2018 bola zaroven otvorena dopytovo orientovana vyzva ,Podpora
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota“, ktorej cielom bolo pokracovat’ v dobrej
praxi overenej v NP ,,Rodina a praca". Vyzva podporovala v menej rozvinutom regione
vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaclenovanie matiek s malymi detmi (aj so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami) na trh prace najmé po navrate z rodi€ovske;j
dovolenky podporou flexibilnych pracovnych miest, a to vo forme do¢asne vyrovnavacich
opatreni. Podporované boli nasledujiice formy flexibilnych pracovnych miest: a) pracovny
pomer na krat§i pracovny Cas, b) delené pracovné miesto, ¢) domacka praca a telepraca.

Uvedena dopytovo orientovand vyzva, ako pokracovanie pilotného NP ,Rodina
a praca“ sa stretla so zduymom ziadatel'ov, ale nastavenie vyzvy a podmienok poskytnutia
prispevku ho vyrazne limitovali. Nastavenie vyzvy a minimélnej vySky Ziadanych
finan¢nych prostriedkov neumoznovalo zapojit’ malé a stredné podniky, ak chceli obsadit’
napr. iba jedno alebo dve pracovné miesta. Navyse, aj projekt s malym finanénym objemom
predstavoval pre ziadatel'a neimerne vysokt administrativnu zataz. V ramci vyzvy OP LZ
dopytovo orientovany projekt 2017/3.2.1/01 bolo v realizacii 28 projektov. Na situdciu
reagoval realizovany NP ,,Zosiladenie rodinného a pracovného Zivota“ realizovany
prostrednictvom Ustredia PSVR. Cielom tohto projektu je zlepsenie podmienok

'\ roku 2018 bolo v materskych $kolach zabezpedena starostlivost o deti do 3 rokov veku az 8616 defom a zérovei
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov registrovanych v roku 2018 bola kapacita pre 3368 deti do troch
rokov veku, t. j. ide celkovo o cca 11 984 deti, ¢o predstavuje cca 7% na celkovej populacii deti do troch rokov veku.

15 Zakon & 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
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pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit' zamestnanost” 0sdb s rodi¢ovskymi
povinnostami, najma zien, ako aj osamelych rodiCov starajiicich sa asponn o jedno dieta
a d’alSie osoby, ktoré maju problémy pri zostladeni rodinného a pracovného zivota kvoli
starostlivosti o zavislych c¢lenov rodiny resp. domacnosti. Zarovein je NP zamerany
na podporu zamestnavatel'ov, ktori realizuju opatrenie pomocou zosuladenia pracovného
a rodinného Zivota osobam z danej ciel'ovej skupiny prostrednictvom mozZnosti navratu na
trh prace formou zamestnania. Projekt sa zameriava na podporu zamestnavatelov, ktori
umoznia osobam z danej ciel'ovej skupiny moznost’ navratu na trh prace formou flexibilného
pracovného miesta. Jeho spustenie sa o¢akava v II. polroku 2019.

Dalsou podporovanou aktivitou vyzvy pre menej aj viac rozvinuté regiony bola podpora
flexibilnych foriem starostlivosti o deti (aj so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami) s cielom zostladenia rodinného a pracovného zivota. V rdmci vyzvy OP LCZ
dopytovo orientovany projekt 2017/3.2.1/02 bolo v realizacii 13 projektov.

Od 1. mgja 2017 nadobudla G¢innost’ novela zdkona o socidlnom poisteni®, ktorou bola
zvySena percentudlna sadzba materského zo 70 % denného vymeriavacieho ziakladu na
75 %. Vplyvom predmetného opatrenia maji osoby pocniic uvedenym datumom poberajuce
materské narok na priblizne 100 % cistého prijmu, ktory dosahovali pred vznikom néroku.

K zosuladeniu rodinného a pracovného zivota prispieva aj modernizacia Zakonnika
prace, ktori1 sme struc¢ne uviedli v kapitole 2.

K zlepSeniu mozZnosti zosuladenia rodinnych a pracovnych povinnosti taktiez prispeli
zmeny, ktoré sa tykaju dpravy podmienok poskytovania pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia vzmysle zakona o peniaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia'’ napr. zvysenie podpory
fyzickych os6b, ktoré vykondvajii opatrovanie os6b s tazkym zdravotnym postihnutim,
podmienky osobnej asistencie. Blizsie informacie budt uvedené v nasledujucej kapitole ¢.5.

V ramci poslednej vyzvy na predkladanie projektovych ndvrhov v kontexte Statnej
dotac¢nej schémy MPSVR na podporu rodovej rovnosti bola vyzdvihnutd problematika
zostlad'ovania pracovného a stkromného Zivota ako jedna z troch hlavnych oblasti
podpory. Projekty z nej financované budu implementované v priebehu roka 2019.

5. Podpora pristupu ku kvalitnym sluzbam

V oblasti pristupu ku kvalitnym sluzbam malo poskytovanie socialnych sluzieb
nezastupitelné miesto. Socidlne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuji v sulade
so zékonom o socidlnych sluzbach®®, ktory upravuje pravne vztahy a podmienky
poskytovania socialnych sluzieb, financovanie socialnych sluzieb a dohlad
nad poskytovanim socialnych sluzieb. V tejto oblasti sa v hodnotenom obdobi
prostrednictvom OP LEZ 2014 — 2020 realizovalo niekol’ko narodnych projektov, ktoré
vyznamne prispeli k rozvoju kvalitnych socidlnych sluZieb.

V zéujme podpory zotrvania I'udi odkdzanych na pomoc inej fyzickej osoby sa nad’alej

16 Zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
17 Zakon &. 447/2008 Z.z. o petiaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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poskytovanim finan¢nej podpory obciam i neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb
vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb na lokélnej urovni vytvaraji zdrojové
predpoklady na plnenie pdsobnosti obci pri  poskytovani opatrovatel'skej sluzby
poskytovanej v domacom prostredi (d’alej len “domaca opatrovatel'ska sluzba®). Zaroven
sa odl'ah¢uje vydavkova Cast’ rozpoctov obci opakovanou finanénou podporou poskytovania
domacej opatrovatel'skej sluzby prostrednictvom zdrojov zo Strukturdlnych fondov
a to kombinaciou dvoch foriem moznosti podpory, jednak formou dopytovo orientovanych
projektov ako aj formou NP s celkovou vyskou alokéacie 63 mil. eur. Projekty su zamerané
na rozvoj dostupnosti domicej opatrovatel'skej sluzby ana zabezpecenie
vCéasnej, efektivnej a cenovo dostupnej socidlnej sluzby poskytovanej tak verejnym, ako
aj neverejnym poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby za ucelom podpory zotrvania l'udi
odkazanych na pomoc inej osoby o najdlhsie v ich prirodzenom rodinnom prostredi.

Po uplynuti doby implementacie predchadzajiceho NP ,,Podpora opatrovatelskej
sluzby* (d’alej len ,,NP POS*), ktory sa realizoval v rokoch 2015 az 2018 mozno
konStatovat,, Ze naplnil svoje stanovené ciele. Realizaciou NP sa podporilo poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby 5 537 prijimatel'om a na strane druhej sa podporili pracovné miesta
pre opatrovatel'ov/opatrovatel’ky v pocte 3 783.

MPSVR SR preto opitovne pristupilo po ukonfeni NP POS k naslednej podpore
domacej opatrovatel'skej sluzby.

Implementac¢na agentira MPSVR SR vyhlasila v juni 2018 vyzvu na predkladanie
dopytovo orientovanych projektov s nidzvom 'Podpora opatrovatel’skej sluzby"
s celkovou vyskou alokovanej sumy 58 mil. eur na podporu min. 2 700 pracovnych miest
opatrovatel'ov/opatrovateliek. Doba realizacie projektu bude 26 mesiacov. Vyzva je urcend
tak pre verejnych poskytovatel'ov ako aj neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.

MPSVR SR ziroven podporuje zabezpeCenie opatrovatel'skej sluzby aj pomocou
mensSieho narodného projektu s nazvom ,Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej
opatrovatel'skej sluzby*“ s celkovou vyskou alokovanej sumy 5 mil. eur. Doba realizacie
projektu bude 28 mesiacov, zaciatok realizacie aktivit bol v maji 2019. Finan¢né podpora je
zacielena na malé obce (verejnych poskytovatelov) do 1 000 obyvatelov s nizkym
rozpoctom, ktoré maji najvacsie problémy s poskytovanim opatrovatel'skej sluzby z dévodu
nedostatku finanénych zdrojov, ako aj nedostatku odborného persondlu na zabezpecenie
opatrovatel'skej sluzby pomocou dopytovo orientovanych projektov. Okrem podpory vykonu
priblizne 240 pracovnych miest pre opatrovatelov/opatrovatel’ky sa NP podporia d’alSie
aktivity, ako napr. vzdeldvanie opatrovatelov/opatrovatelick a samosprav v oblasti
poskytovania domadcej opatrovatel'skej sluzby.

V stlade so Specifickym cielom Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb
na roky 2015 — 2020 deinstitucionalizovat’ socialne sluzby bol 1. augusta 2018
V nadvéznosti na pilotny NP ,,Podpora procesu deinStitucionalizacie a transformacie
systému socialnych sluzieb* spusteny NP ,,DeinStitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — podpora transformaénych timov* (d’alej NP DI PTT). Hlavanym cielom NP DI
PTT je synergickd podpora prechodu socidlnych sluzieb z inStituciondlnej formy
na komunitna prostrednictvom podpory transformacnych timov pri tvorbe transformacnych
planov konkrétnych velkokapacitnych zariadeni pobytovych a kombinovanych socialnych
sluzieb. Vysledkom tohto NP bude vytvorenie transformacnych planov pre konkrétne
zariadenia socialnych sluzieb nevyhnutnych pre zabezpeéenie synergiec s IROP. Projekt je
realizovany V partnerstve implementac¢nej agentiry MPSVR SR atroch partnerskych
organizacii — Rada pre poradenstvo vV socidlnej praci, CEDA a Slovenska tnia
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podporovaného zamestnavania, ktori poskytuju akreditované vzdeldvacie programy,
superviziu a poradenstvo pri tvorbe transforma¢ného planu a priprave na prechod
poskytovania socialnej sluzby z inStituciondlnej na komunitni uroven. V sticasnosti je do
NP DI PTT uspesSne zapojenych 25 velkokapacitnych zariadeni z celého izemia SR.

Jednym z hlavnych zamerov novely zakona o socidalnych sluzbach, ucinnej
od 1. januara 2018 bolo zvySenie objektivnosti, efektivity a transparentnosti
financovania socidlnych sluzieb podPa reialnych nakladov poskytovatel’ov, ktoré
vyjadruje stupen odkdzanosti kazdého konkrétneho klienta. Stcastou je aj posilnenie
spolufinancovania socidlnych sluzieb, a to v zdujme zabezpeCenia dostupnosti
a udrzatelnosti socidlnych sluzieb. Novela tak posilnenim spolufinancovania podporila
vykon samospravnej posobnosti obci a vySSich uzemnych celkov pri poskytovani
socialnych sluzieb a ich zabezpecovani, a to v zdujme uspokojovania potrieb obyvatel'ov
a ich opravnenych poziadaviek na rozvoj socidlnych sluzieb v izemnom obvode prislusnej
obce, resp. vyssieho izemného celku.

Pri socidlnych sluzbach v zariadeniach socidlnych sluzieb pre fyzické osoby odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby sa rozsirilo poskytovanie finanéného prispevku
na spolufinancovanie socialnej sluzby zo Statneho rozpoctu poskytovaného MPSVR SR aj
na neverejnych poskytovatelov tejto socidlnej sluzby, ktorym doposial poskytovali
finan¢nu podporu iba vyssie uzemné celky. Zaviedli sa diferencované vysky finan¢ného
prispevku na spolufinancovanie socidlnej sluzby zo Statneho rozpoctu v zariadeniach
podmienenych odkazanostou (na rovnakom zéklade pre verejnych aj neverejnych
poskytovatel'ov socidlnej sluzby) vo vyskach, ktoré sa budu kazdorocne prehodnocovat’
nariadenim vlady SR podla formy socialnej sluzby (ambulantna a pobytova forma),
Struktlry prijimatel'ov socidlnej sluzby z hladiska stupiia ich odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby pri sebaobsluhe a po¢tu miest v zariadeni zapisaného v registri.

K podpore integracie marginalizovanych skupin, vratane Romov a jednotlivcov
alebo skupin ohrozenych diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vylucenim
do spolo¢nosti a k zvySovaniu ucasti na trhu prace prispieva realizacia NP , Terénna
socialna praca v obciach 1.“ a NP ,,Podpora vybranych socialnych sluZieb Kkrizovej
intervencie na komunitnej urovni®.

NP ,,Terénna sociilna praca v obciach L.“ (d’alej len ,,NP TSP*) je implementovany
v obdobi 4 rokov (10/2015-09/2019 - 48 mesiacov), vo vSetkych krajoch SR s celkovou
vySkou nendvratného finanéného prispevku 29 340 353,16 eur. Projekt je zamerany
na pomoc osobam, ktoré Ziju v riziku chudoby, si ohrozené socialnym vylicenim
alebo si socidlne vylicené. Tato pomoc je poskytovand formou priamej podpory tychto
osdb, alebo zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socidlnej infraStruktiry
a d’al§ich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdeldavania, odbornej
pripravy, vyskumu, zdravotnej starostlivosti a pod. NP TSP prispieva k zvySeniu aktivnej
ucasti I'udi na rieSeni svojej socidlnej situacie, na zefektivneni sucasnych a zavedeni novych
nastrojov s aktivnou ucast'ou ciel'ovych skupin, rozvoj a dostupnost’ vybranych socialnych
sluzieb. V marci 2017 bolo zverejnené oznamenie o moznosti zapojenia sa do NP TSP I pre
organizacie, ktoré¢ sa systematicky venuju socialnej praci s 'ud'mi bez domova vo vybranych
mestach SR (Bratislava, Trnava, Zilina, Trenéin, Presov a Martin). V sucasnosti su zapojené
4 subjekty (OZ Proti pradu, Depaul Slovensko, OZ Vagus v Bratislave a Gréckokatolicka
charita v PresSove). Aktualne je do projektu zapojenych 233 subjektov (224 obcia 9 MVO).
K 31.03.2019 vykonavalo TSP 219 subjektov v 215 obciach/mestdch. Zo zazmluvneného
poctu 600 TSP/TP vykonavalo k 31.03.2019 terénnu socialnu pracu 516 pracovnikov (266
TP a 250 TSP). K 31. marcu 2019 z projektu profitovalo 48 812 osob (najméi Pudia
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z MRK a Tludia bez domova). K 31. marcu 2019 im bolo poskytnutych 1 513 732
intervencii (zamestnanost’ 11%, byvanie 14%, zdravie 15%, socialno-patologické javy 11%,
financie a hospodarenie 18%, vzdelavanie 6%, socidlne zabezpecenie 21% a v kategorii iné
4%).

NP ,,Podpora vybranych sociilnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej
tirovni“ (d’alej len ,,PVSSKIKU¥) je implementovany v obdobi 4 rokov (10/2015-09/2019
- 48 mesiacov), vo vsetkych krajoch Slovenska s celkovou vySkou nenavratného finan¢ného
prispevku 20 915 000 eur. Hlavnym ciePom NP PVSSKIKU je podpora rozvoja
poskytovatelov vybranych socidlnych sluZieb Kkrizovej intervencie na komunitnej
urovni, ktori budu poskytovat’ dostupné, Standardizované odborné cinnosti, obsluzné
¢innosti (ak je relevantné), d’alSie ¢innosti a aktivity realizované v oblasti podpory socialnej
inkltizie 0osdb v nepriaznive] socialnej situécii, ohrozenych socidlnym vylacenim alebo
s obmedzenou schopnostou sa spoloc¢ensky zaClenit’ a samostatne rieSit’ svoje problémy.
Specifickym cielom je zvySenie uasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych o0sob
v spolotnosti na trhu prace. Realiziciou NP PVSSKIKU sa rozsiril rozsah
poskytovanych odbornych ¢innosti a aktivit realizovanych v oblasti podpory 0sob
ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim v regiénoch, a sicasne sa rozsirila podpora
vykonu zaregistrovanych poskytovatelov socidlnych sluzieb Kkrizovej intervencie
na komunitnej urovni (komunitné centrum o podporu nizkoprahovych dennych
centier (NDC) a nizkoprahovych socialnych sluZieb pre deti a rodinu (NSSDR).
Uvedenym sa zviésila cielova skupina, ¢o znamena, Ze v NP PVSSKIKU st poskytované
socialne sluzby nie len z dovodu zotrvdvania v priestorovo segregovanej lokalite
s pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby, ale aj z dovodu
svojich zivotnych navykov, spdsobu zivota, zavislosti od navykovych latok alebo
navykovych Skodlivych cinnosti a z dovodu, ze fyzickd osoba nemd zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb. Z pohladu
konkrétnych aktivit, smerujucich k zamestnanosti, sa realizuje v ramci NP napriklad
pracovné poradenstvo, aktivity na rozvoj zrucnosti pre najdenie si zamestnania, aktivity
smerujuce k zvySeniu socidlnych zru€nosti, rozvoj zakladnych kompetencii za Ucelom
l'ahSieho uplatnenia sa na trhu prace (PC kurzy, rozvoj finan¢nej gramotnosti, soft skills,
podpora Citatel'skych kompetencii a numerickych zru€nosti a pod.), podpora
spoluprace/sietovanie aktérov na miestnej urovni pri rieSeni lokalnej nezamestnanosti,
zistovanie poziadaviek lokalnych zamestndvatelov. V novembri 2017 bolo zverejnené
aktualizované Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti na zapojenie sa do NP
PVSSKIKU. V ramci predmetného aktualizovaného Oznamenia prislo k zruseniu povinnosti
predkladat’ Stuhlasné stanovisko obce/mesta pre i¢ely NP PVSSKIKU, ako povinnej prilohy
k Ziadosti o zapojenie sa do NP PVSSKIKU. Aktualne je vo vykone 96 poskytovatelov
KC/NDC/NSSDR, z toho 61 verejnych poskytovatelov a 35 neverejnych
poskytovatel’ov socialnych sluzieb, celkovo s 274 zamestnancami. Pocet podporenych
klientov v KC/NDC/NSSDR je celkovo 40 984.

Scielom zvysit' podporu fyzickych osob, ktoré vykonavaji opatrovanie o0sob
s tazkym zdravotnym postihnutim boli prijaté viaceré legislativne zmeny v zdkone
0 pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia™.

Sucinnostou od 1. januara 2017 boli vyhodnejSie upravené podmienky
poskytovania penazného prispevku na opatrovanie pre fyzické osoby, ktoré
vykonavaju opatrovanie V tzv. produktivhom veku (t. j. tym, ktori nepoberaju Ziadnu
zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok). Tejto skupine poberatel'ov bola zvysené
zakladna vyska petiazného prispevku na opatrovanie a zaroven bola zvySend hranica
ochrany prijmu nimi opatrovanej fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim z 1,4
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na 1,7 nasobok sumy zivotného minima pre jednu plnoletl fyzicka osobu. Tieto zmeny mali
pozitivny vplyv na konecnu vysku penazného prispevku na opatrovanie, u niektorych az
0 cca 86,53 eur mesacne.

Dalsou novelou zakona o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu boli priaznivejsie
upravené podmienky poskytovania peiiazného prispevku na opatrovanie s ii¢cinnost’ou
od 1. juila 2018. Vsetky jeho zdkonom ustanovené vysky boli zvySené a sucasne stanovené
pevnou sumou, ktort je mozné menit’ prostrednictvom nariadenia vlady SR vzdy k 1. julu.
Pri penaznom prispevku poskytovanom fyzickym osobdam Vv produktivnom veku, ktoré
vykonavaju opatrovanie predstavovalo zvySenie prispevku sumu od 102,72 eur az
do 168,98 eur mesacne v zavislosti od poctu opatrovanych fyzickych osdb s tazkym
zdravotnym postihnutim a od rozsahu poskytovaného opatrovania. St¢asne bola opatrovanej
fyzickej osobe stazkym zdravotnym postihnutim zvySena hranica ochrany jej prijmu
z 1,7 na 2 nasobok sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu, ¢o malo
pozitivny vplyv na kone¢nu vysSku penazného prispevku na opatrovanie poskytovaného
za opatrovanie. U fyzickych osob v produktivnom veku, ktori nemaji prijem a opatruju
nezaopatrené diet’a, bola suma, ktorou je mozné zvysit pefiazny prispevok na opatrovanie
zvySena z0 49,80 eur na 100 eur mesacne. Pefiazny prispevok na opatrovanie pre fyzické
osoby poberajice dochodkovi davku, ktoré vykonavaji opatrovanie bol zvySeny
0 sumu od 70,54 eur az po 124,07 eur mesa¢ne v zavislosti od poctu opatrovanych
fyzickych 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim a od rozsahu poskytované¢ho opatrovania.
Zru$ilo sa kratenie penazného prispevku na opatrovanie z dovodu, ze fyzickd osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim navstevuje Skolské zariadenie v rozsahu viac
ako 20 hodin tyzdenne, ako aj v pripade jej hospitalizacie presahujicej 30 dni
za podmienky, ze osoba vykondvajica opatrovanie ju sprevadza v zdravotnickom zariadeni
ustavnej zdravotnej starostlivosti. Touto novelou bola stanovena pevnou sumou aj sadzba
na jednu hodinu osobnej asistencie (s moznostou menit’ ju prostrednictvom nariadenia
vlady SR) a st¢asne bola zvySena sadzba na sumu 3,82 eur (narast o cca 1,04 eur). Sadzba
na jednu hodinu osobnej asistencie slizi na vypocet vysky peniazného prispevku na osobnu
asistenciu. Pri penlaznom prispevku na osobnu asistenciu sa zruSilo sledovanie prijmu
fyzickej osoby stazkym zdravotnym postihnutim (pévodne pri prekroceni prijmu nad
Stvornasobok sumy Zivotného minima sa penazny prispevok kratil). Obe skuto¢nosti zvysili
priemerni mesacnu vySku poskytovaného penazného prispevku na osobnu asistenciu
o0 cca 145 eur mesacne. Prijat¢ zmeny umoznili poskytnut’ pefiazny prispevok na osobnu
asistenciu aj fyzickym osobdm s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ktoré sa vykonavaji
opatrenia v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Na zéklade splnomocnovacieho ustanovenia zdkona o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia bolo v roku 2019 vladou SR schvalené
nariadenie, ktorym sa ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
avySka penazného prispevku na opatrovanie. S G¢innostou od 1. jula 2019 sa tymto
nariadenim zvySuju vySky penazného prispevku na opatrovanie v zavislosti od poctu
opatrovanych fyzickych o0so6b s tazkym zdravotnym postihnutim a od rozsahu
poskytovaného opatrovania pre fyzické osoby, Vproduktivnom veku od 52,54 eur
do 80,02 eur mesacne a pre fyzické osoby poberajice dochodkovi davku od 26,29 eur az
po 39,98 eur mesacne. Nariadenim vlady SR sa stéasne zvysila sadzba na jednu hodinu
osobnej asistencie na sumu 4,18 eura (zvysenie o 0,36 eur). Pri priemernom mesa¢nom
rozsahu poskytovanej osobnej asistencie 140 hodin vzrastie priemerna vy$ka peifiazného
prispevku na osobnu asistenciu o cca 50,40 eur mesacne.

Uvedené legislativne zmeny mali vyznamny vplyv na zlepSenie podmienok
opatrovatelov - poberatel’ov pefiazného prispevku na opatrovanie a u fyzickych osob
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s azkym zdravotnym postihnutim, ktoré poberaju penaZny prispevok na osobnu
asistenciu uPlahcili ziskavanie os6b vykonavajucich osobnu asistenciu.

Za oblast’ 0s6b so zdravotnym postihnutim uvadzame, Ze informacie o plneni opatreni
vyplyvajucich z Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok o0s6b
so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 dokumentuje sprava o plneni
predmetného narodného programu za roky 2016-2017, ktord zérovein obsahuje nové
opatrenia v jednotlivych oblastiach alebo nové spdsoby plnenia v pévodnych opatreniach.

V oblasti socidlnopravnej ochrany bolo prijatim novely zakona o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele”® zabezpeené rozirenie moznosti volby
a uplatnovania roznych opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v zévislosti od situacie, v ktorej sa dieta alebo plnoletd fyzickd osoba nachddza, a ktoré
musia zaroven plne podporovat’ konStrukciu rodinného prava, Ze umiestnenie dietata
v zariadeni na vykon rozhodnutia sudu musi byt krajnym a docCasnym rieSenim, pricom
nahradné rodinné prostredie ako aj zariadenie musi utvarat podmienky (pokial je to mozné)
na udrziavanie vztahov dietat’a s jeho rodi¢mi a rodinou.

Rozsirenim Skaly tychto opatreni boli podporené uz utvorené podmienky na zotrvanie
deti v prirodzenom rodinnom prostredi a navrat deti do prirodzeného rodinného prostredia
v pripade ich vynatia; na uplatiiovanie prednosti umiestiiovania deti, ktoré nemozu vyrastat
vo svojom prirodzenom rodinnom prostredi do nahradnej osobnej starostlivosti
(s primarnym zameranim na pribuznych dietata), ak to nie je mozné, tak do pestunske;
starostlivosti pred starostlivostou v zariadeniach na vykon rozhodnutia stdu; prednosti
umiestnovania deti umiestnenych v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately na zdklade rozhodnutia sudu v profesionalnych rodinach pred inymi organizaénymi
zlozkami tychto zariadeni, prednosti vykonavania sudneho rozhodnutia v samostatne
usporiadanych skupinach zriadenych v samostatnych domoch alebo bytoch, ak nie je mozné
umiestnit’ dieta v profesiondlnej rodine zariadenia; zachovavania surodeneckych vztahov
a nerozdelovania sirodencov; umiestiiovania deti, o ktoré sa nemoézu z ré6znych dévodov
starat’ ich rodicia, ¢o najblizsie k ich prirodzenému rodinnému prostrediu; ako aj integracie
deti, ktoré si vyzaduju osobitnt, resp. zvySenu starostlivost’.

Specificky ciel’, ktorym je zniZenie po¢tu umiestnenych v institliciach na ziklade
rozhodnutia siidu bol v hodnotiacom obdobi dosahovany aj prostrednictvom aktivit v ramci
OP LZ. Konkrétne iSlo o:
> NP implementované Ustredim PSVR:

e ,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti® (Zacatie realizacie
hlavnych aktivit narodného projektu: december 2015, Ukoncenie realizacie
hlavnych aktivit narodného projektu: januar 2019). Hlavnym cielom je
predchadzanie vynatiu dietata z prirodzeného prostredia rodiny a nariadeniu ustavnej
starostlivosti a sandcia rodiny (okrem iného aj) utvaranim podmienok rozvoja opatreni
socidalnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

e ,Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach
(Zacatie realizacie hlavnych aktivit ndrodného projektu: januar 2018, Ukoncenie
realizacie hlavnych aktivit narodného projektu: august 2019),

e ,Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti III* (Zacatie
realizécie hlavnych aktivit narodného projektu: november 2018, Ukoncenie
realizacie hlavnych aktivit ndrodného projektu: december 2022), jeho aktivity s
realizované najmd s cielom podpory deinstitucionalizdacie nahradnej starostlivosti,

19 Z4kon &. 61/2018, ktorym sa meni a dopliia zékon &. 305/2005 Z. z. o socialnoprévnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony.
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a osobitnym cielom dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenia vykondvania opatreni
socidalnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pre dieta a rodinu v centrdach
pre dieta a rodinu. Prostrednictvom NP bude podporend implementdcia legislativnych
zmien, ktorych podstata spociva v zmene filozofie vykonu opatreni SPODaSK v centrdach
pre dieta a rodinu. Sucasné centra pre dieta a rodinu rozsirili svoj vykon opatreni
SPODaSK aj o vykon tychto opatreni ambulantnou a terénnou formou a zarover
prisposobili pobytové kapacity na vykon opatreni pre dieta, resp. dieta a jeho rodinu aj
na zaklade dohody. NP zaroven podpori aj rozvoj kvality vykonavanych opatreni
SPODaSK. Persondlnym posilnenim referatov poradensko-psychologickych sluzieb
(hradenym z rozpoctu NP) prispeje NP k spristupneniu a rozvoju novych odbornych
¢innosti pre detskych klientov a ich rodiny. NP podporuje prostrednictvom vzdeldvacich
a inych aktivit rozvoj a profesionalizaciu zamestnancov/ zamestnankyn  oddeleni
SPODaSK a centier pre deti a rodiny.

e ,Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socialnych veci arodiny“ (Zacatie realizacie hlavnych aktivit narodného
projektu: december 2015, Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit narodného
projektu: november 2020). Cielom projektu je rozvoj socidlnej prdce s klientmi v ich
prirodzenom rodinnom prostredi. Prostrednictvom systematickej prdce terénnych
socidalnych pracovnikov sa zameriava na posilnenie podpory znevyhodnenych skupin
obyvatelstva, zvySovanim povedomia klientov v socidlno-ekonomickej oblasti,
zabezpecovanim verejnej informovanosti v oblasti spadajucej do pésobnosti odborov
socialnych veci a rodiny. Jednym z vysledkov NP je vytvorenych 440 pracovnych miest.

» Dopytovo-orientované vyzvy:

e ,Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych
zavislosti*“ (Vyzva vyhlasena 1. decembra 2016 do 2. jula 2018),

e ,Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v nahradnom rodinnom prostredi“ (Vyzva vyhlasena 5. januara 2017
do 2. jula 2018),

e ,Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v prirodzenom rodinnom prostredi“ (Vyzva vyhlasena 12. januara 2017
do 2.jula 2018)

V ramci OP LZ je v stcasnosti pripravovana d’alSia dopytovo-orientovana vyzva

zamerana na podporu deinStitucionalizacie systému nahradnej rodinnej starostlivosti
Snazvom: ,,Podpora vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom prostredi,
otvorenom prostredi a v centre pre deti a rodiny*.

VysSie uvedeny Specificky ciel’ bol taktiez dosahovany prostrednictvom IROP.
Konkrétne islo o:

Vyzvu na predkladanie Zziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok na podporu
prechodu poskytovania socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately z inStitucionalnej formy na komunitnii (proces deinStitucionalizacie
existujucich zariadeni) (Vyzva vyhlasena od 22. maja 2017),

Vyzvu na predkladanie projektovych zamerov na podporu poskytovania novych
a existujucich socialnych sluZieb a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zariadeniach na komunitnej urovni (Vyzva vyhlasend 4. aprila 2018
do 29. juna 2018),

Vyzvu na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok na podporu
poskytovania novych a existujucich socidlnych sluzieb a socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately v zariadeniach na komunitnej urovni (Vyzva vyhlasena
27. jina 2018 do 31. maja 2019).
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V sledovanom obdobi bola pripravovana aj implementacia projektu s nazvom
»DeinStitucionalizacia nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike®, ktorym
sa MPSVR SR tuspesne zapojilo do 3. kola Programu na podporu Strukturdlnych reforiem
2017 —2020.

Zmenou detskych domovov, krizovych stredisk a resocializa¢nych stredisk na Centra
pre deti a rodiny sa vytvaraju podmienky na komplexny pristup pomoci detom
a ich rodindm a to nielen v smere odbornej pomoci detom, resp. detom a ich rodi¢om
pobytovou formou (¢i uz na zéklade sudneho rozhodnutia, alebo dohody s rodi¢om v ramci
,dobrovolnych pobytov), ale vytvaraju sa taktiez moznosti pre ambulantné¢ a terénne
formy prace. Mimoriadne dolezitd je moznost’ Specializacie centier na pracu s tyranymi
det'mi a na resocializaciu zavislosti.

Nad’alej sa taktiez vyznamnym spdsobom presadzuje proces deinstitucionalizacie
a transformdacie ndhradnej starostlivosti pre deti na komunitnej urovni. Rozvijaji
sa opatrenia Vv oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti a postupne sa nahradza klasicka
inStituciondlna starostlivost’ nizko kapacitnymi pobytovymi formami (rodinné domy, byty)
na komunitnej Grovni, pricom zakladnou filozofiou je posilnenie, skvalitnenie a podpora
prace v prirodzenom rodinnom prostredi, v nahradnych rodinach v pripade, ak bolo alebo
je v zaujme maloletého dietat’a nutné vynat’ ho z jeho ,,biologicke;j* rodiny .

V ramci NP podpory deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti je zvySena pozornost’
venovana aj oblasti zvySovania kvalifikacie a odbornej pripravy zamestnancov oddeleni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately tradov prace, socialnych veci
a rodiny so zameranim na rozvoj ich zru¢nosti a schopnosti pri praci s det’'mi
a rodinami. V marci 2018 bolo ukonéené vzdelavanie pre cca 240 zamestnancov (kmenovi
zamestnanci oddeleni socidlnopravne] ochrany deti a socialnej kurately) na tému vedenie
rozhovoru s dietatom, zistovanie nazoru dietata. V priebehu roka 2018 sa zrealizovalo
rozsiahle vzdelavanie vSetkych kmenovych zamestnancov a rodinnych asistentov — spolu
pre 641 zamestnancov na tému planovanie socidlnej prace. Vzdelavanie v oblasti nahradnej
rodinnej starostlivosti absolvovalo vroku 2018 celkovo 395 zamestnancov, odbornej
pripravy Vv oblasti psychologickej diagnostiky rodiny sa zGcastnilo 53 kmenovych
psychologov RPPS? ado vzdelavania v metodikdch s vyuzitim Inovativneho modelu
manazmentu sanacie rodiny bolo zapojenych celkovo 387 kmenovych zamestnancov
arodinnych asistentov. Implementdciou pracovnych pozicii rodinného asistenta
a multidisciplinarnych odbornych timov (zloZenych zo socidlnych pracovnikov
a psychologov) sa vytvorili lepSie podmienky na realizdaciu vychovnych opatreni
a na podporu nahradnych rodin. Vytvoril sa vicsi priestor pre efektivnu pomoc s vyuZitim
Sirokého spektra odbornych metod rodinam, v ktorych je identifikované ohrozenie,
priestor pre cielenu, intenzivhu podporu tym, ktorym doteraz 7 kapacitnych dévodov
nebolo mozné poskytnut’ tito pomoc a podporu v dostatoénej miere a kvalite. \/ priebehu
hodnoteného obdobia pracovali odborné timy pre nahradnu rodinnu starostlivost’ spolu
s takmer tisickou rodin (977), z ktorych bola (z dovodu, Ze sa v rodine zlepsili podmienky,
doslo k zlepsSeniu rodicovskych kompetencii, spravania alebo skolskej dochadzky dietata,
poskytnuta podpora nahradnej rodine spinila ucel, prip. dalsia intervencia v rodine nebola
potrebnd, rodina zacala samostatne fungovat, a pod.) ukoncena spoluprdaca s 223 rodinami,
co predstavuje 22,8 % vsetkych rodin.

2 Referaty poradensko-psychologickych sluzieb
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Ustredie PSVR od roku 2016 realizuje ulohy a opatrenia vyplyvajuce z Koncepcie
zabezpecovania vykonu sidnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2016 — 2020/Plan transformacie a deinStitucionalizacie
(dalej len ,koncepcia®), ktora vyznamnym sposobom podporuje prebiehajici proces
deinstitucionalizacie a transformacie néhradnej starostlivosti pre deti na komunitnej arovni.
V tejto suvislosti Ustredie PSVR vroku 2019 spracovalo navrh novej Koncepcie
zabezpefovania vykondvania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2019 — 2023/Plan transformacie a deinStitucionalizacie,
ktorej zamerom je kontinudlne pokracovanie v procese deinStitucionalizdcie néhradnej
starostlivosti, ktorého Specifickym cielom je znizenie pocCtu deti umiestnenych
v zariadeniach na zéklade rozhodnutia sidu. Koncepcia predstavuje zakladny koncepény
a planovaci dokument Ustredia PSVR, v ktorom st rozpracované strategické rozvojové
zamery v oblasti socidlnopravnej ochrany deti, osobitne v oblasti ndhradnej starostlivosti.

V oblasti podpory socidlneho zaclenenia a prevencie rizik socidlneho vylucenia bol
Vv spolupraci s Generalnym riaditel'stvom vézenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
spracovany NP ,,Sanca na navrat“, ktorého hlavnou aktivitou je resocializacia a aktivne
zaClenenie obfanov vo vykone trestu odnatia slobody do spolo¢nosti, na trh prace
a zlepSenie ich pristupu Kk socialnym sluzbam. Projekt sa realizuje v ramci OP LZ
od oktobra 2018 do septembra 2022, s ciePom zniZit’ rizika socialneho vylucenia a zvysit’
kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. Jeho zamerom je vytvorit' a vo vystupnych
oddieloch ustavov na vykon trestu odnatia slobody pilotne overit' inovativny systém
komplexnej podpory odsudenych na plynuly prechod do obc¢ianskeho zivota. Z hladiska
vecného zamerania, charakteru aktivit a geografického zaberu bolo vybranych 10 ustavov
na vykon trestu odnatia slobody, prostrednictvom ktorych pokryva narodny projekt vSetky
skupiny vdznenych os6b (muzi — Zeny - mladistvi).

V snahe systémovo pristupovat’ k rieSeniu bezdomovectva bol v roku 2018 z podnetu
MPSVR SR spracovany Instititom pre vyskum prace a rodiny podkladovy material pre
pripravu narodnej koncepcie prevencie a rieSenia bezdomovectva v SR. Zamer pripravit’
koncepény material na rieSenie tejto problematiky bol podporeny aj iniciativou
mimovladnych organizacii posobiacich v oblasti pomoci 'udom bez domova, ktoré avizuju
poziadavku na systematické rieSenie bezdomovectva a s tym stvisiaci vznik koncepéného
materialu na narodnej Grovni v danej oblasti. V podkladovom materialy je popisany sti¢asny
stav, vyzvy a hlavné ciele v oblasti rieSenia bezdomovectva. Komplexny pristup rieSenia
problematiky je moZny len na zaklade medzirezortnej spoluprace. V tejto suvislostt MPSVR
SR navrhuje zriadenie medzirezortnej pracovnej skupiny s participativnou ucastou
samospravy a mimovladnych organizacii, ktora by rozpracovala vhodné spdsoby
systémového riesenia problematiky bezdomovectva na Slovensku.

V roku 2018 sa zacal realizovat narodny projekt ,,Prevencia a eliminacia rodovej
diskriminacie®“. Cielom projektu je zabezpecit' systémové inStitucionalne zabezpecenie
poradenskej ¢innosti v oblasti rodovej diskrimindcie vratane rodovo podmieneného nésilia
a posilnit’ odborné kapacity Instititu pre vyskum prace a rodiny pri realizacii politiky
v oblasti odstrafiovania diskrimindcie z hl'adiska pohlavia resp. rodu nielen z hladiska
realizovania vyskumov, ale i1 poskytovania zakladného poradenstva v oblasti rodovej
diskriminécie. Osobitnou aktivitou je realizacia uloh spojenych s prevenciou a eliminaciou
rodovo podmieneného nasilia, a to ¢innosti Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu
nasilia na Zenach vratane narodnej linky pre Zeny =zazivajice nasilie. Projekt je
predpokladom vytvorenia, stabilizacie a udrzania systému integrovanej ochrany a podpory
obeti rodovo podmieneného nasilia a zosuladovania snahy o jeho zniZovanie
a predchadzanie. Sustredi sa na systematizaciu a prepajanie roznych postupov a opatreni, tak
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legislativnej ako aj nelegislativnej povahy tak, aby boli koordinované a viedli k spolo¢nému
usiliu inStitacii verejnej spravy ako aj neverejnych subjektov predchadzat’ rodovo
podmienenému nasiliu, znizovat’ ho a u¢inne podporovat’ a ochranovat’ osoby, ktoré takéto
nasilie zazivaji. O vystupoch projektu v podobe odbornych publikacii, analyz, stratégii,
kampani a  uskutofnenych vzdelavacich podujatiach bude informované
na  nasledujucich  adresach:  www.zastavmenasilie.sk,  www.gender.gov.sk,
www.ceit.sk/IVPR, ako aj socialne siete a elektronické a printové média.

V roku 2018 pokracovala prevadzka celostatnej bezplatnej NONSTOP linky pre Zeny
(dalej len ,,NLZ). V dotknutom roku bol celkovy pocet hovorov prichadzajticich na NLZ
3219, z toho pocet prijatych hovorov bol 2625. Rozdiel medzi prichadzajucimi hovormi
a prijatymi hovormi v celkovom pocte 594 hovorov predstavuju hovory, ktoré neboli
presmerované na samotnu poradkyiu, a teda nebolo mozné hovor zdvihnut'. Tieto hovory
z pohl'adu Reportingového systému NLZ predstavuju hovory, ktoré boli spadnuté v dakacej
fronte. Priemerna dizka jedného hovoru predstavovala 8,64 minut.

V roku 2018 bolo na NLZ celkovo evidovanych 328 novych klientok, ¢o je v priemere
27 novych klientok mesacne. Z celkového poctu prijatych hovorov tieto tvoria 28,5%,
priCom zeny so skusenostou s nasilim volali prevazne jedenkrat, alebo viackrat v zavislosti
od ich potrieb, miery identifikdcie s nasilim a poskytnutej intervencie. Linka zaroveil
poskytovala poradenstvo aj Zenam, ktoré NLZ kontaktuju opakovane a jej klientkami sa stali
v predchadzajicich rokoch. NajéastejSou formou nasilia, s ktorou sa volajuce Zeny stretavaju
je psychické nasilie, ktoré udavalo 61% z celkového poctu volajucich novych klientok.
Druhou najcastejSou formou nasilia identifikovanou u volajucich zien je nasilie fyzické.
Takuto sktusenost malo 159 volajicich zien, ¢o predstavuje 48% z celkového poctu
volajucich zien, novych klientok za rok 2018.

V oblasti podpory pristupu ku kvalitnym sluzbam ako podporné opatrenie, ktorého
cielom st najmd zdravé stravovacie navyky u deti navStevujucich materské Skoly
a zakladné Skoly, uvadzame zmenu, ktora bola vykonana Vv oblasti poskytovania dotacie na
podporu stravovacich navykov dietata (d’alej len ,,dotdcia na stravu®). Novelou zdkona
0 dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR*! sa od 1. januara 2019 zaviedla moznost’ poskytovat’
dotaciu na stravu, okrem ciel'ovych skupin, ktoré upravoval predmetny zdkon pred novelou
plosne vSetkym detom navsStevujicim posledny rocnik vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania materskej Skoly. Od 1. septembra 2019 je mozné v zmysle predmetnej novely
zakona ploSne poskytovat’ dotaciu na stravu vSetkym ziakom zakladnych §kol za podmienok
stanovenych uvedenym zakonom. Dotacia na stravu sa poskytne v sume 1,20 eur na dei,
Vv ktorom sa diet’a zacastnilo vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej Skole alebo
vyucovania v zakladnej $kole a odobralo obed.

S cielom dosiahnut’, aby kazdé diet’a, ktoré zacne plnit’ povinnu S§kolsku dochadzku,
malo zabezpecené zakladné $kolské potreby doslo novelou zakona o pridavku na
diet'a? k zavedeniu jednorazového zvySenia pridavku na diet’a. Na zaklade uvedeného sa
suma pridavku na dieta zvySi o0 100 eur vtom kalendirnom mesiaci, v ktorom
nezaopatrené diet’a opravnenej osoby prvykrat nastupilo do prvého ro¢nika zakladnej
Skoly. Poskytovanie zvySeného pridavku na diet’a finanéne odbremeni rodi¢ov od zvysenych
vydavkov, ktoré¢ im vznikaju v dosledku nastupu ich dietata do zakladnej skoly.
Ako priklad mozno uviest’, ze v roku 2019 bude pozitivne ovplyvnenych priblizne 59 000

2L 7akon &. 544/2010 Z. z. o dotacidch v pdsobnosti MPSVR SR Vv zneni neskorich predpisov.

2 7akon & 226/2019 Z. z., ktorym sa dopliia zakon & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zékona
¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa doplia zékon & 601/2003 Z. z.
0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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deti, na ktoré bude jednorazovo vyplateny zvySeny pridavok na dieta na zabezpecenie
Skolskych potrieb. Néarok na zvyseny pridavok v sume 100 eur na dieta maju aj ti rodicia,
ktorym Slovenska republika pridavok na dieta nevyplaca z doévodu, Ze v ramci vol'ného
pohybu za pracou vykonavaji zarobkova &innost v inom ¢&lenskom §tate EU, ktory je
prislusny na vyplécanie pridavku, avSak maju dieta, ktoré prvykrat v Skolskom roku
2019/2020 zacalo plnit’ povinnu Skolskti dochddzku v prvom ro¢niku zékladnej Skoly na
Slovensku.

V oblasti Skolstva su realizované viaceré projekty a opatrenia na podporu inklizie deti
SO Specialnymi  vychovno-vzdelavacimi potrebami vratane deti zo socialne
znevyhodneného prostredia. Nakol'ko sa takmer vSetky dotykaju aj problematiky MRK
uvedené su V kapitole €. 6.

V oblasti rozvoja sluzieb v oblasti bytovej politiky je zdkladnym dokumentom Statu
Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2020, ktora bola schvalend uznesenim vlady SR
¢. 13 zo dna 7. janudra 2015. Globalnym cielom S§tatnej bytovej politiky je nad’alej
postupné zvySovanie celkovej urovne byvania tak, aby bolo pre obyvatel'stvo dostupné
aaby si kazda domacnost’ mohla zabezpecit' primerané byvanie. Jednym z nich je aj
podpora vystavby najomnych bytov urcenych pre socialne byvanie, ktora je financovana
prostrednictvom kombinacie dotacii Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja
Slovenskej reubliky a vyhodného tuveru zo Statneho fondu rozvoja byvania.

V zmysle zdkona o dotacidch na rozvoj byvania a 0 socidlnom byvani® sa poskytuje
dotacia na obstaranie najomnych bytov a sivisiacej technickej vybavenosti. V roku
2018 bola poskytnutd dotacia vo vyske 26 344 360 eur, ¢im bolo podporené obstaranie
1 385 ndjomnych bytov ur€enych na socidlne byvanie vo vlastnictve samospravy. Zarovei
bolo podporené obstaranie technickej vybavenosti k 1005 ndjomnym bytom, pri€om suma
podpory bola vo vyske 1 517 970 eur.

Od 1. januara 2018 sa v zmysle novely zdkona o Stathom fonde rozvoja b}'lvania24
umoznilo:

- poskytnat’ uver na obstaranie suvisiacej technickej vybavenosti ziadatelovi
(obec, samospravny kraj, neziskovd organizdcia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby alebo ina pravnicka osoba), ktory pozaduje poskytnutie
podpory na obstaranie najomného bytu,

- poskytnut’ Giver aj na obstaranie pozemku pred budovou s najomnymi bytmi, ak
je tymto ziadatel'om ind pravnicka osoba,

- poskytnat’ Gver na obstaranie bytu aj osamelému rodiovi s nezaopatrenym
dietatom vo veku najviac 15 rokov alebo osamelej fyzickej osobe, ak sa osobne
stard o dieta vo veku najviac 15 rokov,

- poskytnut’ fyzickym osobam v&csi uver, najviac vSak 75 000 eur, resp. 80 000
eur, ak je ziadatelom odchovanec detského domova alebo Clen domacnosti,
ktorej ¢lenom je osoba s tazkym zdravotnym postihnutim,

- Odpustit’ Cast’ istiny z poskytnutého tuveru aj tym ziadatelom, ktorym bol
poskytnuty Gver na vystavbu bytu alebo kupu bytu podl'a predpisov ucinnych
do 1. januara 2014, ak sa ziadatelovi pocas platnosti zmluvy narodilo diet’a,
dozilo sa minimdlne jedného roku veku, Zije s nim v spolo¢nej domécnosti
a ziadatel si plni vSetky zmluvné podmienky.

2 7Z&kon &. 443/2010 Z. z. 0 dotaciach na rozvoj byvania a 0 socidlnom byvani v zneni neskorsich predpisov.
24 Z&kon &. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich predpisov.
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V roku 2018 bolo Statnemu fondu rozvoja byvania doru¢enych 781 Ziadosti s celkovou
vyskou pozadovanej podpory 202 706 705 eur, z ktorych bola priznana podpora pre 692
ziadosti s celkovym objemom podpory vo vyske 176 666 370 eur. Podporilo sa obstaranie
1421 bytov poskytnutim podpory vo vyske 39 904 270 eur, ztoho k 689 bytom bola
poskytnuta aj podpora na obstaranie technickej vybavenosti vo vyske 854 160 eur.

V ramci podpory pristupu ku kvalitnym sluzbam je potrebné venovat pozornost
aj osobam, ktorym bol udeleny azyl a osobam, ktorym sa poskytla medzinarodna ochrana.
Zakladnym dokumentom a vychodiskom v oblasti migracie je Migracna politika
Slovenskej republiky s vyh’adom do roku 2020, podla ktorej je cielom integracnej
politiky navrhnit’ a realizovat’ také integracné opatrenia, ktoré by preventivne predchadzali
riziku vzniku ekonomicky, socidlne a kultarne rozdelenej spolo¢nosti a vzniku uzatvorenych
komunit migrantov.

V sucasnosti sa realizuje projekt v ramci programu AMIF — Efektivne sluzby
Ziadatelom o azyl v SR II a tieZ integracny projekt, ktorym sa realizuje komplexna
integracia osob s udelenou medzinarodnou ochranou do spolo¢nosti prostrednictvom
mimovladnych organizécii. Napriek tomu, Ze projekty koncia v tomto roku, v sti¢asnosti st
vyhlasené vyzvy na nové projekty, ktoré by mali pokracovat’ az do roku 2021. Cielom
integracie je zaclenenie osoby s udelenou medzindrodnou ochranou do spolo¢nosti, najma
ziskanie vhodného ubytovania a zamestnania. Integracia je nevyhnuta pri boji proti chudobe
a pomaha socialnemu zacleneniu cudzincov, ktori st ohrozenou skupinou, do spolo¢nosti.

6. Podpora integriacie marginalizovanych romskych komunit

V hodnotenom obdobi sa pokracovalo V realizovani Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020 (d’alej len ,,stratégia®), ktord je nastrojom prispievajucim
k naplhaniu politik zameranych na podporu socialneho zaGlenenia a znizovania chudoby.
Uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 424 z 13. septembra 2017 boli schvalené ,,Akéné
plany Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 na roky 2017 —
2020 pre oblasti nediskriminacie a pristupov smerom k viac¢Sinovej spolo¢nosti - Iniciativa
integracie Romov prostrednictvom komunikacie®. V roku 2018 bol realizovany proces
tvorby ,,Aktualizovanych akénych planov pre integraciu Romov do roku 2020 na roky 2019
— 2020 pre oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania, finan¢ného zaclenenia®,
ktoré boli schvalené vladou Slovenskej republiky €. 25 zo 17. januara 2019. Aktualizované
akéné plany zahfilaju i1 opatrenia Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky
na roky 2016 — 2020 v oblasti integracie marginalizovanych romskych komunit (d’alej len
»MRK*).

V programovom obdobi na roky 2014 — 2020 prostrednictvom OP LZ v rdmci prioritne;j
osi 5 ,Integracia MRK* je Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (d’alej len
,USVRK®) prijimatelom viacerych narodnych projektov, ktoré predstavuju nastroj podpory
regionalnej a miestnej zamestnanosti -

e NP ,Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK - 1. Faza“ (NP
KC MRK)

Cielom projektu je podpora socidalnej inkluzie a pozitivnych zmien v obciach s pritomnostou MRK
prostrednictvom podpory komunitnych centier a rozvoja komunitnej prdace. V novembri 2018 bol

schvaleny projektovy zamer Il. fazy narodného projektu. Obdobie realizacie druhej fazy bude trvat

do konca roka 2021. K 31. decembru 2018 sa do projektu zapojilo 59 prevddzkovatelov komunitnych
centier. Vo vykone je 50. Bolo podporenych 38 obci a miest a 12 MVO.

e NP ,Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK [.%
(NP TSP a TP MRK)
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Cielom projektu je zvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych o0sob na Zivote
v spolocnosti prostrednictvom systematickej podpory a podpory inovdcii terénnej socialnej prdce.
Specifickym cielom projektu je zvysenie zaclenenia sa marginalizovanych Romov do vsetkych sfér
spolocnosti, vratane trhu prdace. K 31. decembru 2018 sa do projektu zapojilo 147 obci a miest.
Vo vykone je 141.

e NP ,,Podpora vysporiadania pozemkov v MRK* (NP PVP MRK)

Cielom  projektu  je  poskytnut  podporu  vybranym  obciam,  ktoré  maju  zdujem
o vysporiadanie pravnych vztahov k pozemkom pod romskymi obydliami v romskych osidleniach v zmysle
platnych pravnych predpisov tak, aby bolo umoznené obyvatelom marginalizovanych romskych komunit
nadobudnut’ k pozemkom pod ich obydliami taky pravny vztah, ktory im umozni legalizdaciu stavby, ktoru
obyvaju, alebo im umozni realizdaciu stavby obydlia, alebo k tymto pozemkom nadobudne pravny vztah
obec, ktora ndsledne na tychto pozemkoch zrealizuje opatrenia, ktoré vedu/prispeju k zvysenej kvalite
podmienok byvania prislusnikov marginalizovanych romskych komunitich (napr. moznost zriadenia
pristupu k inZinierskym sietam). K 31. decembru 2018 sa do projektu zapojilo 143 obci a miest. Obdobie
ukoncenia realizdcie prvej fazy projektu je september 2019.

e NP ,,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK 1. (NP PRIM)

Cielom projektu je vyssim poctom deti z MRK navstevujiicich MS zabezpecit zvySovanie vzdelanostnej
urovne prislusnikov MRK. Taktiez sa projekt zameriava aj na pracu s rodinou (PsR), t. j. motivovat
rodiny z MRK k rozvinutiu funkcnej spoluprace s MS, neskér so ZS a prekondavat bariéry, s ktorymi
sa stretavaju deti, rodina a Skolska komunita, spolocne ich zmierfiovat' a odstranit. Obdobie realizdicie
prvej fazy je od janudra 2017 do decembra 2020. K 31. decembru 2018 sa do projektu zapojilo 89 obci.

V ramci implementicie NP PRIM sa prijalo docasné vyrovndvacie opatrenie (dalej len ,,DVO*).
Vo vztahu k tzv. opravnenym uzivatelom (subjekty, ktoré sa na zdklade zmluvy o spoluprdci zapdjaju do
NP PRIM — vybrané obce) zaviedol USVRK povinnost preferencného zamestndvania rémskych
uchadzacov pri vybere uchddzaca na nizsie uvedené pracovné pozicie financované z prostriedkov NP
PRIM. DVO sa uplatiuje pri vybere asistenta ucitela v materskej skole (dalej len ,,AsU") a odborného
zamestnanca v materskej Skole (dalej len ,,0OZ") podla zdkona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch®™. Budiici zamestmavatel (obec, resp. ZS s MS, resp. MS) je povinny pri
vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu (AsU,0Z) zabezpecit' aplikovanie pravidiel
preferencného zamestnavania romskych uchadzacov o tuto pracovnu poziciu. V pripade NP PRIM ide
o Specifickii situaciu, kedy prijimatel’ DVO (urad) je subjekt odlisny od subjektu, ktory bude DVO
realizovat’ (buduci zamestnavatel). Doévodom vzniku tejto Specifickej situdcie je skutocnost, Ze
prijimatelom nenavratného financného prispevku v ramci NP PRIM je urad, ktory ndsledne urcuje
podmienky Cerpania financnych prostriedkov a sposob nakladania s nimi pre opravnenych uzivatelov
v sulade so schvalenym ndarodnym projektom. Jednou z urcenych podmienok pre cerpanie financnych
prostriedkov opravnenymi uzivatelmi je prdave povinnost aplikdcie uradom definovanych podmienok
preferencného zamestndavania romskych uchdadzacov o pracovné pozicie financované z NP PRIM. V praxi
vSak pojde zvicsa o jeden a ten isty subjekt, t. j. prijimatel’ DVO bude zdaroven aj jeho realizatorom, co
bude robit cely proces prijimania jednoduchsim. Prijatiu DVO predchadzali konzultdcie so Slovenskym
narodnym stredisko pre ludské prava. Predpokladom prijatia DVO bola preukdzatelna zmnalost
nerovnosti v oblasti predprimdarneho vzdeldvania.

i

Opravnenymi ziadatelmi o =zapojenie sa do narodnych projektov je 150 obci
identifikovanych na zaklade odsuhlasenej metodoldgie zjednoduseného indexu pasma
segregacie, resp. podrozvinutosti (Atlas romskych komunit 2013).

V  zdujme podpory zmieriovania dodsledkov  viacndsobného znevyhodnenia
a diskriminédcie, ktorym obyvatelia romskych komunit najmd z  prostredia
marginalizovanych romskych komunit dlhodobo celia, podporujeme prostrednictvom
uvedenych projektov aj zamestnanost’ dlhodobo nezamestnanych ¢im vytvarame podporu
ekonomickej nezavislosti.

K zamestnavaniu a podpore zvySovania si kvalifikacie prispela i novela zakona
o socialnych sluzbach?, resp. § 110ak, ktora umoznila zmenu kvalifika¢nych predpokladov

% 7Z4kon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom
podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb - zédkladné¢ho
socidlneho poradenstva, s U¢innostou od 1. januara 2018. Tato zmena umoziiuje
zamestnavanie terénnych pracovnikov priamo z rémskych komunit a zaroven ich motivuje
absolvovat’ vysokoskolské vzdelanie v prislusnom odbore.

V roku 2018 pokragovala spolupraca USVRK, na zéklade memoranda s Ustredim PSVR
Vv oblasti zamestnavania mladeze do 29 rokov prostrednictvom pilotnych NP ,,RE-PAS +,
NP ,,KOM-PAS+“ a NP ,,Restart”. Pracovnici regionalnych kanceldrii informuju mladych
nezamestnanych Romov o moznostiach zamestnania a pripadnej rekvalifikacie, nasledne im
sprostredkuju stretnutie so zamestnancami prislusného uradu prace.

Osobitne vyznamné st zavizKky a programové ciele vlady Slovenskej republiky v oblasti
vztahov regulovanych zakonom o podpore najmenej rozvinutych okresov?’. Suéastou
uvedenych akénych planov najmenej rozvinutych okresov su konkrétne opatrenia pdsobiace
aj na prislusnikov MRK. Prijatim ak¢nych planov vlada SR vytvorila v podstate substitu¢ny
nastroj v pripade absencie regiondlnych stratégii integracie Romov. Tieto akéné plany
vznikali aj na zaklade vzajomnej spoluprace Uradu vlady Slovenskej republiky a USVRK.
Jednotlivé prijaté akéné plany najmenej rozvinutych okresov obsahuju zhodné a spolocné
prvky navzajom, ako aj sty¢né prvky s narodnou stratégiou integracie Romov minimélne
v $tyroch zakladnych oblastiach — pristupov k zdraviu, byvaniu, zamestnanosti a vzdelaniu.
V mnohych uvedenych opatreniach participuje splnomocnenec vlady SR pre rémske
komunity na tistrednej irovni a pracovnici USVRK na regionalnej tirovni.

USVRK v 2018 v ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie doticie na
podporu sociadlnych a kultirnych potrieb a rieSenie mimoriadne nepriaznivych situdcii
romskej komunity v reguldcii zdkona o poskytovani dotdcii v pOsobnosti
Ministerstva vnatra Slovenskej republiky?® podporil aktivity v nasledovnych oblastiach:

1. Zabezpecenie technickej vybavenosti v osidleniach s marginalizovanymi romskymi

komunitami, opravu a rekonsStrukciu bytov a socialneho byvania, projektovi dokumentaciu

k bytom nizSieho Standardu, vnutorné dovybavenie a sklady paliva k bytom nizSieho $tandardu.

Celkova suma na schvalené ziadosti: 47 250 eur.

Podpora vzdeldvania a vychovy. Celkova suma na schvilené Ziadosti: 54 654 eur.

Podpora zamestnatel'nosti, zamestnanosti a umiestiiovania na trh prace. Celkova suma

na schvalené Ziadosti: 7 413,56 eur

4. Tvorba a ochrana Zzivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelov romskych
komunit. Celkova suma na schvalené Ziadosti: 2 876,45 eur.

5. Podporu vysporiadania vlastnickych vztahov k obydliam a k pozemkom, na ktorych sa tieto
obydlia nachédzajt, alebo na nakup pozemkov obcou urcenych na vystavbu novych obydli.
Celkova suma na schvalen¢ ziadosti: 7 300 eur.

6. Podpora prioritnych politik a ciePov Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu
Roémov do roku 2020 . Celkova suma na schvilené Ziadosti: 164 025 eur.

7. Financovanie projektov na zdklade priorit vlady SR vo vztahu k romskym komunitam.
Celkova suma na schvalené ziadosti: 17 000 eur.

©9

V ramci postupu mimo vyzvy na predkladanie Ziadosti na podporu socidlnych
a kultrnych potrieb a rieSenie mimoriadne nepriaznivych situacii romskej komunity bolo
podporenych osobitnym postupom 9 projektov v celkovej hodnote 95 000 eur. V ramci toho
bolo podporené financovanie projektov na zaklade priorit vlady Slovenskej republiky

21 7akon & 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.
2 Zakon & 526/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva vnitra Slovenskej republiky v zneni

neskorsich predpisov.
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vo vztahu k romskym komunitdm. Zoznam schvélenych a neschvalenych projektov
je zverejneny na webovom sidle Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, vid’ link.

Vlada SR schvalila uznesenim ¢. 525 z 20. novembra 2018 material ,,Informacia
o opatreniach na posilnenie uplatnenia marginalizovanych skupin na trhu prace®. Uznesenie
uklada ulohy ministrom prace, socialnych veci a rodiny, Skolstva, spravodlivosti a vnutra,
ako aj podpredsedovi vlady pre investicie a informatizaciu. Tvorbu tohto materialu
koordinoval splnomocnenec a zaroven bude poskytovat’ sa¢innost’ pri plneni tychto uloh.

Za oblast’ Skolstva uvadzame, ze novelizaciou zakona o financovani zékladnych $kol,
strednych kol a 3kolskych zariadeni®® s uginnostou od 1. septembra 2017 sa upravilo
poskytovanie prispevku na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia (d’alej len ,,SZP). Zaroven v prechodnom
ustanoveni sa stanovilo, ze na ucely poskytovania prispevku na skvalitnenie podmienok na
vychovu a vzdelavanie Ziakov zo SZP sa od 1. septembra 2017 do 31. decembra 2018
povaZuje za Ziaka zo SZP aj Ziak, ktory je ¢lenom doméacnosti, ktorej c¢lenovi
sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a zikonny zastupca Ziaka tuto skutocnost’
preukaZe riaditelovi zakladnej Skoly. V roku 2018 sa novelizaciou predmetného
zikona prediZila prechodné obdobie do 31. decembra 2019. Tento prispevok je nad
ramec bezného normativu na Ziaka.

V roku 2017 bol prispevok na ziaka zo SZP 260 eur; 21 718 ziakov zo SZP podporenych v celkovej vyske
5 646 680 eur.
V roku 2018 bol prispevok na ziaka zo SZP 150 eur; 41 650 ziakov zo SZP podporenych v celkovej vyske
6 247 500 eur.

V roku 2019 bol prispevok na ziaka zo SZP 150 eur; 40 315 Ziakov zo SZP podporenych v celkovej vyske
6 047 250 eur.

V oblasti Skolstva sa realizuji viaceré projekty a opatrenia na podporu inklizie deti
S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vratane deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

Od roku 2016 prebicha implementacia NP ,,Skola otvorena vietkym®, ktory podporuje
inkluzivne vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskych
Skolach a zakladnych Skolach a celodenny vychovny systém deti a Ziakov z MRK. V ramci
projektu sa podporilo 19 147 ziakov zakladnych §kol, 5438 deti materskych §kol a 2 327
pedagogickych a odbornych zamestnancov zvysSujucich si odborné kompetencie v 130
zakladnych a 50 materskych skolach.

V ramci dopytovo orientovanej vyzvy ,V zakladnej Skole uspeSnejSi“ s alokaciou
50 mil. eur takisto zameranej na zvySenie inkluzivnosti vzdelavania bola financne
podporend tvorba novych pracovnych miest pre asistentov ucitela a odbornych
zamestnancov podl'a potreby Skoly - Specidlny, pedagodg, socidlny pedagdg a Skolsky
psycholég. Doteraz bolo podporenych celkovo 473 uvizkov vo vyske 39 081 014,62 eur.
Vzhl'adom na velky zaujem vyhlasilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky v 2018 pokracovanie tejto vyzvy pod nazvom ,,V zakladnej $kole
uspesnejsi 11 s alokaciou 11 mil. eur. Projekty z tejto vyzvy nie st este v realizacii.

Projekt ,,IKATIKA — Bilingvalny digitalny edukaény obsah vzdelivania pre MS
anulté rocniky ZS“. Cielom projektu bolo zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania deti

2§ 4e ods. 7 zakona & 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 3kol, strednych k6l a skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov.
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a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a deti narodnostnych mensin. Okrem
Statneho jazyka su jednotlivé lekcie spracované aj v materinskom jazyku rusinske;j,
mad’arskej a romskej nadrodnostnej mensiny. Je zaroven interaktivny, takze detom a ziakom
sprostredktiva ucivo a nové poznatky v skole zazitkovou formou.

V rozvojovom projekte ,,Podpora vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v zakladnych $kolach® Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a sportu Slovenskej republiky upravilo predmetni vyzvu tak, aby prioritnou oblastou
podpory boli aktivity prispievajice k eliminacii neziaduceho javu, akym je priestoroveé,
organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo oddelenie romskych ziakov v dosledku
ich etnickej prislusnosti (Casto v kombinacii so socidlnym znevyhodnenim) od ostatnych
ziakov.

V oblasti podpora integracie MRK boli v roku 2018 pouzité finan¢né prostriedky rezortu

Skolstva aj

e na realizdciu odborného semindra QualiRom v spoluprici s Radou Eurépy, cielom
stretnutia bolo vytvorenie didaktickych materidlov pre vyufovanie rémskeho jazyka
podl'a Eurépskeho referenéného ramca pre romsky jazyk, vypracovaného Radou Europy,
vo vyske 5 253,25 eur,

e na pokracovanie v realizacii prieskumu o postaveni dietat’a/ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia vo vychovno-vzdelavacom systéme Slovenskej republiky
a poskytovanie odborno-metodickej pomoci konkrétnym zakladnym skolam s cielom
zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov zo SZP vo vyske 5 000 eur.

V zdravotnej oblasti je najddlezitejSim nastrojom zacielenym na podporu integracie
MRK NP ,,Zdravé komunity* (Zdravé komunity 2A a Zdravé komunity 3A) (d’alej len
NP ZK*), ktory je financovany z OP LZ. Projekt realizuje od roku 2016 §tatna prispevkova
organizécia Zdravé regiony. Ide v podstate o formu terénnej socidlnej prace, ktord je uzsie
zamerana na zlepSenie zdravotnej situacie vylucenych skupin, predovSetkym MRK.
Prostrednictvom prispevkovej organizacie Zdravé regiony je vytvoreny priestor na realizaciu
opatreni v posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorymi sa realizuju
DVO zamerané na zlepSenie zdravotnej situdcie socidlne vylucenych skupin v lokalitach,
kde organizécia realizuje svoje aktivity. DVO sa realizuju v 271 lokalitich MRK, kde zije
viac ako 239 tis. obyvatelov z MRK. Dévodom znevyhodnenia, k odstraneniu ktorého
prijat¢ DVO smerujt je zdravotny stav populacie zijucej v MRK, ktory je v porovnani
s majoritnou populdciou vyrazne horsi. Otakavana dizka Zivota pri narodeni je v MRK
pri porovnani s ostatnou populéciou priblizne o 6—-10 rokov niz§ia a dojcenskd umrtnost’
nieckol’konasobne vyssia. Pomocou asistentiek a asistentov osvety zdravia, ktori pracuju
v teréne s cielovou skupinou, organizécia realizuje osvetové aktivity v prostredi MRK ako
aj zdravotnu mediaciu (napr. komunikicia medzi obyvatelmi MRK a zdravotnickymi
zariadeniami). Hlavnymi ciel'mi tychto aktivit st znizenie bariér v pristupe k zdravotnej
starostlivosti, zvySenie zdravotnej gramotnosti a zlepSenie spravania suvisiaceho so zdravim
(predovsetkym zniZenie rizikového Zivotného Stylu).

Casové obdobie realizacie DVO

e 2017 — 2019 NP Zdravé komunity 2 A,

» 2018 — 2020 NP Zdravé komunity 3A,

» 2020 — 2022 Pokracovanie NP Zdravé komunity 2A + 3A.

V ramci zlepSovania pristupu zdravotnej starostlivosti u marginalizovanych
romskych Zien na gynekologicko-porodnickych oddeleniach, sa zaviedli
prostrednictvom projektu Zdravé komunity pracovné pozicie asistentov osvety zdravia

34



v nemocniciach, hlavne na gynekologicko-porodnickych oddeleniach. Asistenti osvety
zdravia su vSetci zamestnanci z radov rémskeho obyvatel'stva, ktori st kontinudlne
vzdelavani v oblasti asistencie zdravotnej starostlivosti, ako aj reprodukcéného zdravia.
Predstavujui klIicovy element v pripade burania socidlnych bariér pri poskytovani zdravotne;j
starostlivosti pre romske mensiny. Asistenti osvety zdravia identifikuji a prepajajua Specialne
potreby rémskych zien na jednej strane a poziadavky zdravotnickeho personalu na druhej
strane so zretelom na interkultirny pristup. Tymto spdésobom bude mozné monitorovat’
pripadné znaky segregacie romskych Zien pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Zdravé regiony ako jedna z mala organizacii v Euréope zamestnava viac ako 86 %
zamestnancov z prostredia MRK. Zapojenie obyvatelov MRK do ¢innosti organizacie
prinasa okrem adresnosti a u¢innosti realizovanych aktivit aj maximalnu mieru participacie
cielovej skupiny na ¢innostiach organizacie. Dal$imi benefitmi si budovanie
a skvalitnovanie l'udskych zdrojov ako aj zamestnavanie I'udi, ktori st vzh'adom na nizku
kvalifikaciu a minimalne pracovné skusenosti a diskriminaciu t'azko uplatnitelni na trhu
prace. Ako jedna z mala organizacii realizujeme programy pre obyvatelovn MRK
prostrednictvom zapojenia ciel'ove] skupiny do tohto procesu. K 31. decembru 2018
organizacia zamestnavala spolu 261 asistentov osvety zdravia.

Viac o aktivitich organizacie najdete vo vyro¢nej sprave, vid’ link. Dalsie informacie
0 realizovanych aktivitach v pdsobnosti rezortu zdravotnictva stt uvedené v prilohe €. 6.

Rezort podohospodarstva taktiez prispieva k plneniu opatrenia ,,Podpora integracie
marginalizovanych romskych komunit* prostrednictvom napr. nasledujucich podopatreni:

1. bodovym zvyhodnenim projektov riesiacich aj ulahcenie pristupu MRK v ramci IROP
(podopatrenie 6.4 a opatrenia 7 ,,Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach),

2. uplatnovanim socialneho aspektu tykajiceho sa inkluzie MRK pri verejnom obstaravani
Vv ramci relevantnych podopatreni zo strany obci, ktoré st uvedené v Atlase romskych
komunit 2013,

3. informaénymi a propagacnymi podujatiami so zameranim aj na MRK vratane odborného
vzdelavania,

4. zohl'adiiovanim romskych osad pri vybere projektov pozemkovych tprav.

7. Podpora zvySenia adresnosti v systéme socialnych transferov

V zmysle aktualnych potrieb a vyvoja v danej oblasti bola v ramci Aktualizacie NRS
nahradena oblast’ podpory reformy systému socialnych transferov a odvodového zat'azenia
ohrozenych skupin novou oblastou kl'icovych opatreni, ktoré si zamerané na podporu
zvySenia adresnosti v systéme socidlnych transferov. Nastavenie systému socialnej ochrany
a jej vydavky, t. j. socialne transfery zohravaju doleziti ulohu pri redukcii rizika chudoby
a uspesSne redukuju najma riziko prijmovej chudoby so zameranim na ochranu ich
poberatel'ov pred chudobou a socialnym vylucenim.

V zmysle novely zakona o pomoci Vv hmotnej nadzi*®, ktord nadobudla &innost
od 1. aprila 2019 doslo k zvySeniu sim pomoci v hmotnej nidzi o 5%, a to davky v hmotnej
nadzi na vsetkych Siestich urovniach, ako aj aktivaéného prispevku, ochranného prispevku
a prispevku na nezaopatrené dieta. Zaroven sa v zaujme zachovania realnej hodnoty
predmetnych sum v ¢ase na zaklade vyvoja socialnoekonomickej situacie v Krajine,

% Zikon & 417/2013 Z.z. o pomoci vhmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.
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uvedenou novelou zékona, zaviedol pravidelny valorizaény mechanizmus, ktorym sa buda
kazdoro¢ne upravovat sumy pomoci v hmotnej nudzi, a to na zdklade upravy sumy
zivotného minima k 1. julu predchadzajiiceho kalendarneho roka.

K dal$im vyznamnym upravam v oblasti poskytovania v hmotnej nudze doslo
pri poskytovani aktivaéného prispevku. Doslo k rozdeleniu aktivaéného prispevku na dve
urovne a jeho poskytovanie vo vyssej sume osobam, ktoré maju prijem zo zavislej ¢innosti
najmenej vo vyske mesacnej minimalnej mzdy. Ide o opatrenie, ktorého cielom je zvySenie
a posilnenie motivacie pracovat.

K tiprave doglo aj pri poskytovani osobitného prispevku, predizilo sa obdobie jeho
poskytovania na 18 mesiacov, pricom vo vysSej sume sa bude poskytovat' 12 mesiacov
a v niz8ej sume d’al§ich 6 mesiacov. Ide o d’alSie posilnenie motivacie najst’ si zamestnanie
a pracovat’.

V roku 2017 v zaujme toho, aby sa zabezpecilo zvySovanie dochodkovych davok v istej
primeranej a doéchodcovskou verejnostou akceptovatelnejSej sume sa zakonom
¢. 285/2016 Z. z. stanovilo, ze pevna suma zvySenia dochodkovych davok v roku 2017
sa urci najmenej ako 2 % z priemernej mesa¢nej sumy daného druhu déchodku.
Percento zvySenia urazovej renty v roku 2017 sa urcilo rovnakym spdsobom.

Od 1. januara 2017 bola zruSend hranica 12 rokov na ucely platenia poistného
Statom. Podla zakona &. 355/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja
niektoré¢ zdkony sa s ucinnostou od 1. janudra 2017 osobam, ktoré podali prihlasSku
na dochodkové poistenie z dovodu poskytovania petiazného prispevku na opatrovanie
a osobnej asistencie poskytovanej v rozsahu 140 a viac hodin mesacne, bude hodnotit’ takéto
obdobie na tcely dochodkového poistenia bez ¢asového obmedzenia. Uvedenym opatrenim
sa umozni napr. opatrovanim blizkej osoby v rozsahu najmenej 30 rokov ziskat' narok
na minimalny dochodok. Stat prevzal na seba povinnost platit za tieto osoby poistné
na dochodkové poistenie pocas celého obdobia potreby opatrovania tazko zdravotne
postihnutych.

Od 1. maja 2017 nadobudol u¢innost’ zdkon ¢. 85/2017 Z. z., ktorym bola zvySena
percentudlna sadzba materského zo 70 % denného vymeriavacieho zakladu na 75 %.
Vplyvom predmetného opatrenia majii osoby pocniic uvedenym datumom poberajice
materské narok na priblizne 100 % cistého prijmu, ktory dosahovali pred vznikom naroku.

Od 1. jula 2017 bol zavedeny vykon rozhodnutia vymahania pohl’adavok Socidlnou
poist'oviiou, ktory ma pozitivny vplyv na dlznikov Socidlnej poistovne (odburanie ndkladov
na trovy exekucie, ktoré niekedy niekol'kondsobne prevySovali sumu vymahanej
pohladavky a ktoré musel dlznik zaplatit’ exekatorovi).

S cielom zlepSovania postavenia nizkoprijmovych dochodcov bolo na zéklade zakona
¢. 266/2017 Z. z. aj v roku 2017 (rovnako ako v roku 2016) poskytnuté jednorazové
zvySenie sumy viano¢ného prispevku o 12,74 eura tym poberatelom viano¢ného
prispevku, ktorych déchodky, resp. sumy viacerych dochodkov sii maximélne do vysky
2 nasobku sumy zivotného minima (398,96 eura vratane). Jednorazové zvySenie spolocne
s viano¢nym prispevkom tak mohlo byt poskytnuté az do sumy 100 eur. V roku 2017 bolo
poskytnutych 1 197 092 viano¢nych prispevkov a celkové vydavky na vianoény prispevok
predstavovali priblizne 78,3 mil. eur.
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Opatrenie MPSVR SR €. 269/2016 Z. z. o Gprave dochodkového veku a referencného
veku na rok 2017. Déchodkovy vek na kalendarny rok 2017 bol 62 rokov a 76 dni.

Od 1. januara 2018 sa zdkonom ¢. 266/2017 Z. z. ustanovila minimalna miera
valorizacie dochodkovych davok na obdobie rokov 2018 az 2021 a minimdlna miera
valorizacie urazovej renty na rovnaké obdobie.

Dochodcom sa v zmysle pravnej Gpravy zvysuji v uvedenom obdobi dochodkové davky
(okrem vyrovnavacieho priplatku) o percento medzirocného rast spotrebitel'skych cien
za domacnosti dochodcov, najmenej vSak o pevni sumu uréenu ako 2 % z priemernej sumy
prislusného druhu déchodku.

Na zaklade zakona ¢. 184/2017 Z. z. sa s u¢innostou od 1. janudra 2018 zacal vykondvat
prepocet a zvySenie sium starobnych dochodkov (starodéchodkov), ktorych suma bola
vypo¢itana podl’a predpisov Gcinnych pred 1. januarom 2004 a z dovodu uplatiiovania
vysokej miery solidarity je nizSia, ako by bola suma starobn¢ho ddchodku uréena podla
zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni u¢inného od 1. januara 2004. Na zvySenie
uvedenych prepocitanych starobnych dochodkov boli k 31. decembru 2018 vynaloZené
finan¢né prostriedky v sume 56,2 mil. eur a boli vyplatené 109 616 déchodcom.

Od 1. januara 2018 boli vykonané d’alSie kroky, a to

e odbremenila sa prevazna ¢ast’ fyzickych osob, za ktoré plati poistné na dochodkové
poistenie Stat, od podavania prihlasky a odhlasky v Sociilnej poistovni. Uvedené
sa tyka prihlasovania fyzickych osob, ktoré sa staraju o dieta do Siestich rokov veku,
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom od 6 do 18 rokov veku; fyzickych
0so0b, ktorym sa poskytuje prispevok na opatrovanie a fyzickych osob, ktoré maji podl'a
zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat' osobnu asistenciu fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesa¢ne. Oznamovacia povinnost’
bola prenesend pri vzniku platenia poistného na déchodkové poistenie Statom na organy
verejne] moci, ak z titulu vykonu svojej posobnosti maji vedomost’ o ich socidlnom
statuse. U vidcSiny uvedenych fyzickych o0sd6b najméd poberatelov rodi¢ovského
prispevku, osobnych asistentov, a poberatel'ov penazného prispevku na opatrovanie tak
vzniké dochodkové poistenie platené Statom automaticky;

e umoZznilo sa nadobudnutie doéchodkovych narokov tym osobam, ktoré
pred 1. januarom 2018 splnili vSetky podmienky déchodkového poistenia, okrem
podania prihlasky na doéchodkové poistenie, t.j. aby sa im zhodnotilo obdobie
starostlivosti ako obdobie dochodkového poistenia. Uvedena sa tyka fyzickych osob:

- ktoré sa staraji o dieta do Siestich rokov veku, o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom od 6 do 18 rokov veku,

- ktorym sa poskytuje prispevok na opatrovanie,

- ktoré maji podl'a zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat’ osobnu asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne.

e nadalej je na platenie poistného na uirazové poistenie sadzba 0,8 % z vymeriavacieho
zakladu zamestnavatela;

e bola zvySena suma, do ktorej Socidlna poistoviia nepredpisuje odvadzatelom poistného
dlZzné poistné z 3,32 eur na 5 eur;

e umoZnilo sa povolenie splitkového kalendar kazdému dlZnikovi na poistnom bez
ohl'adu na skuto¢nost’, ¢i je povinny aktudlne odvadzat’ poistné a predlZuje sa lehota,
na ktord mozno povolit’ splitky dlZznych sim z 18 na 24 mesiacov. Uvedenym
opatrenim sa rozSiril okruh osob, ktoré mozu tento institit vyuzit' vzhladom na ich
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finan¢né pomery.

Od 1.jula 2018 maji dochodcovia pravo urcit’ si dohodu o pricach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, na zaklade ktorej nebudi mat’ postavenie zamestnanca
na ucely déchodkového poistenia. Oni a ich zamestnavatelia tak s oslobodeni od platenia
odvodov na povinné dochodkové poistenie a zamestnavatelia aj do rezervného fondu
solidarity. Oslobodenie je vo vySke vymeriavacieho zakladu 200 eur mesacne, o
predstavuje maximalne 2 400 eur ro¢ne. Uvedené sa tyka dochodcov, ktorym bol priznany
starobny dochodok, invalidny dochodok, predcasny starobny dochodok, invalidny
vysluhovy dochodok a taktiez dochodcov, ktorym bol priznany vysluhovy doéchodok
a dovfsili dochodkovy vek.

V roku 2018 sa opitovne poskytlo jednorazové zvySenie sumy viano¢ného
prispevku o 12,74 eura tym poberatel'om viano¢ného prispevku, ktorych dochodky, resp.
sumy viacerych déchodkov, si maximalne do vysky 2-ndsobku sumy zivotného minima
(410,14 eura vratane). V roku 2018 bolo poskytnutych 1 200 818 vianoc¢nych prispevkov
a celkové vydavky na vianocny prispevok predstavovali priblizne 77,1 mil. eur.

Dochodkovy vek na rok 2018 bol ustanoveny opatrenim MPSVR SR €. 227/2017 Z. z.
o uprave dochodkového veku a referenéného veku na rok 2018. Ddchodkovy vek
na kalendarny rok 2018 je 62 rokov a 139 dni.

S cielom umoZznit’ pristup k davke v nezamestnanosti vicéSiemu poctu poistencov,
ktori platili poistné na poistenie v nezamestnanosti (najmenej dva roky v poslednych Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie) sa s ucinnostou
od 1. januara 2018 zjednocujii podmienky naroku na davku v nezamestnanosti a dizka
podporného obdobia v nezamestnanosti pre vSetkych poistencov.

Od 1. janudra 2018 musi byt’ poistenec na narok na davku v nezamestnanosti poisteny
najmenej dva roky v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie. Zjednocuje sa obdobie vyplacania davky v nezamestnanosti (podporné
obdobie) na 6 mesiacov pre vSetkych poistencov, teda aj tym, ktori mali vyplacanu davku
len 4 mesiace, pretoZze predtym pracovali na dobu urcitt, resp. si davku uplatnili
z dobrovol'ného poistenia v nezamestnanosti.

Pravna uprava u¢inna do 31. decembra 2017 umoznovala vznik naroku na vyrovnavaci
priplatok poberatel’'ovi, ktorému bol priznany slovensky starobny dochodok a ¢esky starobny
dochodok. Od 1. januéara 2018 vznikol narok na vyrovnavaci priplatok aj poistencovi, ktory
ma priznany slovensky pred¢asny starobny dochodok.

V roku 2019 bola schvéalena pravna tprava nového vypoctu starobného dochodku,
predcasného starobného dochodku a invalidného doéchodku poistenca, ktory bol pred
rozdelenim Ceskoslovenskej federativnej republiky zamestnany u zamestnavatel'a, ktory mal
sidlo v Ceskej republike.
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C. Navrh na aktualizaciu

K d’alSej aktualizacii NRS sa pristapi v najbliz§om obdobi, a to v zdujme aktualizovania
a previazania NRS s pripravovanou Partnerskou dohodou o vyuZivani eurépskych
Strukturalnych a investi¢énych fondov v rokoch 2021-2027, tak aby v stlade S uznesenim
vlady SR ¢. 324 z 3. jula 2019 k Spdsobu uplatnenia zakladnych podmienok pri priprave
implementa¢ného mechanizmu politiky sudrznosti EU po roku 2020 v podmienkach SR
splnila tematicki zdkladni podmienku na nirodnej wirovni pre naplianie ciel'a politiky
SocidlnejSia Europa vd’aka vykonavaniu Eurépskeho piliera socialnych prav. Stcastou
d’alsej aktualizacii NRS bude aj vyhodnotenie spolo¢nych ukazovatel'ov socidlnej inkluzie,
ako aj narodnych ukazovatel'ov v oblasti chudoby a socialneho vylucenia.
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D. Zaver

Rozsah opatrni v jednotlivych kl'icovych oblastiach NRS poukazuji na zaujem a snahu
dotknutych subjektov zlepsit’ moznosti socidlneho zaclenenia oséb ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylicenim alebo sekundarne prispiet’ k zlepseniu ich situacie. Vo vztahu
k narodnému cielu prijatému v suvislosti so Stratégiou Eurépa 2020 uvadzame, ze
v sucasnosti dochadza k jeho naplneniu na cca 140%, ¢o predstavuje vymanenie priblizne
239 tis. I'udi z rizika chudoby alebo socialneho vylucenia. Pozitivny vplyv na vyvoj rizika
chudoby alebo socidlne vylucenia maji najmi prezentované opatrenia, nakolko tieto
ovplyviiuji celkovy vyvoj socialno-ekonomickej situacie v krajine, ¢i uz ide o nastroje na
zabezpecenie adekvatneho prijmu, dostatku prileZitosti zamestnat’ sa a podpory udrZania si
zamestnania, rieSenie materialneho dostatku, zvySovanie kvality a dostupnosti sluZieb,
oblast’ byvania abytovej politiky, vzdelavanie, oblast podpory zdravia a zdravotnej
starostlivosti, rieSenie Specifickych problémov tykajicich sa napr. ochrany deti,
marginalizacie romskych komunit, migrantov, starnutia populacie, ¢i rodovej rovnosti

a pod..

Oblast’ podpory socialneho zaclenenia a podpory rieSenia chudoby napriek vysSie
uvedenému pozitivnemu vyvoju a hodnoteniu, zostava nadalej prioritou jednotlivych
verejnych politik na Slovensku a vyzaduje si maximalnu mieru citlivosti, ako aj potrebu
inovativnych pristupov pri prijimani anavrhovani dalSich rieSeni, ktoré by prispeli
k zlepSeniu Zivotnej urovne vsetkych obyvatel'ov Slovenska.
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Priloha ¢. 1
Vybrané §tiadie spracované Instititom pre vyskum prace a rodiny

- Porovnavanie nakladov bezdomovectva a byvania s podporou v Bratislave (2017)

- Dlhodoba nezamestnanost’ a znevyhodnené skupiny v aktivnych opatreniach na trhu
prace (2017)

- Zaveretna sprava z vyskumu a scitania 'udi bez domova na Gzemi mesta Bratislavy
v roku 2016 (2017)

- Moznosti, perspektivy a bariéry socialneho podnikania s dérazom na pracovno-
integratné socialne podniky na Slovensku (2018)

- Systém podpory byvania a prispevok na byvanie. Identifikécia optimalneho modelu
na zéklade sktisenosti best practice v medzinarodnej perspektive (2018)

- Koyvalita socidlnych sluzieb a jej hodnotenie — metodologicky a analyticky ramec
pre projektovu ¢innost’ (2018)

- Rozvoj spoluprace agentur podporovaného zamestndvania so zamestnavatelmi
a uradmi prace, socidlnych veci a rodiny pri poskytovani sluzieb podporovaného

zamestnavania (2018)

- Podkladovy material koncepcie prevencie a rieSenia bezdomovectva na narodnej
urovni

- MozZnosti, perspektivy a bariéry socidlneho podnikania s dérazom na pracovno-
integracné socialne podniky na Slovensku (2018)

- Zavadzanie podmienok kvality socidlnych sluzieb - prieskum stavu implementacie
u poskytovatel'ov socialnych sluzieb (2019)

- Prieskum aktivit, prekdaZzok a zaujmu o pracu u starSich uchadzacov o zamestnanie
(2019)
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Priloha ¢. 2

PrehPad osobitnych AOTP na podporu zamestnivania obfanov so zdravotnym
postihnutim

- Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chrianeného pracoviska (fakultativny)
sa moze poskytovat’ zamestnavatel'om, ktori na zriadené pracovné miesto v chranenej
dielni (CHD) alebo na chranenom pracovisku (CHP) prijali do pracovného pomeru UoZ
so ZP, vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac Je ureny vylucne na naklady
suvisiace so zriadenim pracovného miesta, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie
vykondvania pracovnej ¢innosti OZP v CHD/CHP. Zamestnavatel’ je povinny zachovat’
zriadené pracovné miesto najmenej dva roky. V roku 2018 urady vytvorili 122 novych
pracovnych miest, na ktoré bolo (vratane preobsadeni) umiestnenych 167 OZP. Najviac
podporenych bolo OZP vo vekovej strukture 50 rokov a viac, pricom z celkového poctu
167 umiestnenych bolo 88 zien (52,69%). Oproti roku 2017 doslo v roku 2018 k poklesu
v pocte novovytvorenych pracovnych miest o 33. V roku 2018 bolo na uvedené¢ AOTP
Cerpanych 682 252 eur, ¢o suvisi jednak so zameranim a jednak s fakultativnost'ou
poskytovania tohto prispevku.

- Prispevok obcanovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonadvanie samostatnej
zarobkovej ¢Cinnosti (fakultativny) moéze urad poskytnit UoZ so ZP na SZC
prevadzkovanu na CHP nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ
so ZP, ktory bude prevadzkovat’ zivnost’ podla Zivnostenského zakona alebo vykonavat
pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podla
zédkona o sukromnom podnikani obcanov. Vyska prispevku sa odvija od zdkonom
definovaného nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti (CCP) a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom
okrese. Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2018 podporené vytvorenie 76
pracovnych miest na samozamestnanie OZP, ¢o je o 1 pracovné miesto menej ako v roku
2017. Celkové Cerpanie na tento prispevok bolo v roku 2018 vo vyske 379 297,26 eur, ¢o
je v porovnani s rokom 2017 pokles o 13 857,51 eur.

- Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani (fakultativny) sa mdZze poskytnut
zamestnavatel'ovi, ktory zamestnaval viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného
evidenéného poctu svojich zamestnancov a nema priznané postavenie chranenej dielne.
Poskytuje sa na obCana so ZP, ak tento vykondva pre zamestnavatel'a pracu najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu. V sledovanom obdobi
roku 2018 bolo tymto prispevkom podporenych 22 zamestnancov, c¢o je
o 1 zamestnancov viac ako v roku 2017. Celkové cerpana suma bola v roku 2018 vo
vyske 32 195 eur, ¢o predstavuje narast o 1 015 eur.

- Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (obligatorny) poskytoval urad, ak z druhu
zdravotného postihnutia a z vykondvanej pracovnej c¢innosti zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta, a to mesacne
najmenej vo vySke 41 % a najviac vo vyske 70 % CCP. V roku 2018 bolo tymto
prispevkom podporenych 775 subjektov (417 zamestnavatelov a 358 SZCO so ZP),
pricom na pracovné miesta pracovnych asistentov bolo celkovo zaradenych 1 128
pracovnych asistentov, ¢o je oproti roku 2017 o 51 viac.

- Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska ana uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov (obligatorny)
sa poskytuje zamestnavatel'ovi na zamestnavanie OZP v CHD/CHP alebo pre SZCO so
ZP, ktora prevadzkuje alebo vykonava SZC na CHP. Prispevok sa poskytuje na zaklade
dokladov preukazujucich vynalozené naklady za prislusny kalendarny Stvrtrok najviac
vo vyske 25 % z ustanovenych sim a to do konca mesiaca nasledujiiceho po uplynuti
kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok ziada. V roku 2018 bolo prostrednictvom
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tohto prispevku podporenych 9 433 zamestnancov so ZP na pracovnych miestach v CHD
ana CHP, €o v porovnani s rokom 2017 predstavuje pokles o 330. V sledovanom obdobi
boli na tento prispevok vycerpané financné prostriedky vo vyske 30 051 864 eur, co
predstavuje medziro¢ny narast o 1 584 703 eur.
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Priloha ¢é. 3

Realizované programy a projekty podPla § 54 ziakona o sluzbach zamestnanosti®*

NP ,Sanca na zamestnanie®, ktorého ciefom bolo zlepSenic postavenia
znevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatenosti a zamestnanosti
znevyhodnenych UoZ, znizenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti. Financny prispevok sa poskytoval zamestndvatelovi
najmenej pocas 3 a najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, ak vytvoril pracovné miesto
z niektorej z vymedzenych oblasti verejného zamestnavania na dobu najmenej 3 mesiace.
Pracovny pomer mohol byt dohodnuty na obdobie 3 az 9 mesiacov, pripade na dobu
neurCitd. NP bol ukonceny v septembri 2018. V roku 2018 bolo v opravnenom uzemi NP
prijatych 62 ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest, ¢o je v porovnani srokom 2017 pokles o260 ziadosti z dovodu
zazaviazkovania vacSiny finanénych prostriedkov. Takmer 94 % predlozenych Ziadosti
bolo schvalenych a tymto zamestnavatel'om bola schvalend podpora na vytvorenie 115
pracovnych miest, na ktorych bolo zaradenych 117 znevyhodnenych UoZ.
Zamestnavatelia (vacSinou mestd a obce) vytvarali pracovné miesta hlavne v oblasti
tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia. NP bol zamerany
hlavne na DN UoZ, pricom vroku 2018 bolo do neho zhladiska znevyhodnenia
zapojenych 62 UoZ (52,99%), ktori boli vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov, UoZ, ktori st star$i ako 50 rokov veku a UoZ, ktori najmenej 12
po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie.

NP ,,Chceme byt aktivni na trhu prace“ je projektom zameranym na zlepSenie
postavenia znevyhodnenych UoZ — obcanov starSich ako 50 rokov veku (UoZ vo veku
50+), zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania
finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v menej rozvinutych
regionoch. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre cielova skupinu. V roku 2018 bolo v opravnenom
uzemi NP prijatych 628 Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest z ktorych bolo schvalenych 597 zZiadosti, t. j. 95,06 %.
V roku 2018 bolo vytvorenych 617 pracovnych miest, na ktorych bolo zaradenych 590
UoZ. V roku 2018 bolo do tohto NP zaradenych 590 UoZ vo veku 50+, z toho 265
(44,92 %) muzov a 325 Zien (55,08 %). V ramci projektu bolo cerpanych 1 680 814 eur.
V roku 2018 bolo zaradenych o 468 UoZ menej, ako v roku 2017, vySka Cerpanych
finan¢nych prispevkov bola vysSia o 81 274 eur. Z hladiska znevyhodnenia tvorili
najvacsiu skupinu UoZ vo veku 50+, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie 30,85 %.

NP ,,Cesta na trh prace“ sa realizuje s cielom zlepSenia postavenia UoZ na trhu prace,
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou
vytvarania pracovnych miest, zniZzenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobe;j
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej
rozvinutych okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysoki mierou evidovanej
nezamestnanosti. Realizacia projektu prebieha v najmenej rozvinutych okresoch podla
zékona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. NP sa zacal realizovat’ 30. marca 2017

31 Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
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arealizuje sa vo vybranych krajoch (BB, KE, PO), ktoré spiiiajui vyssie uvedent
podmienku prostrednictvom Siestich aktivit:

Aktivita ¢ 1 Poskytovanie financéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre UoZ/ZUoZ

Cielom aktivity je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmi
pre znevyhodnenych UoZ, poskytovanim finan¢ného prispevku. Zamestnavatel'ovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ, najméd znevyhodneného UoZ, na dobu minimalne
20 mesiacov sa poskytuje finanény prispevok mesane najviac pocas prvych
15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporované miesto
udrzat’ po dobu minimélne 5 mesiacov. V roku 2018 bolo prijatych 84 Ziadosti, Co je
0 935 ziadosti menej ako v roku 2017 z dovodu, ze zéviazkovanie na tato aktivitu bolo
dna 31. jula 2018 ukoncené a vicSina finanénych prostriedkov bola zazavidzkovana.
Z celkového poctu predlozenych ziadosti bolo schvéalenych takmer 66% . V ramci
aktivity, bolo zaradenych 322 UoZ/ZUoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2017 pokles o 698
UoZ/ZUoZ.

Aktivita ¢. 2 Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ v socidlnych podnikoch pracovnej integrdcie

Ciel'om tejto aktivity je aktivacia znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych
miest v socidlnych podnikoch pracovnej integracie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ
s osobitnym zretelom na DN obcanov v socidlnych podnikoch pracovnej integracie.
Prispevok sa poskytuje najviac po dobu 24 mesiacov. Na aktivitu bolo schvalenych
vSetkych 13 Ziadosti zamestndvatelov. Do tejto aktivity bolo zaradenych
27 znevyhodnenych UoZ, z toho bolo 18 muZzov (66,66%) a 9 Zien (33,34%). Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 143 768,76 Eur, ¢o je v porovnani s rokom 2017
narast o 129 712,76 eur. Dnom 31.10.2018 bolo na aktivitu ¢.2 zavidzkovanie zastavené.
Aktivita ¢. 3 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestndavatel’ ov
Cielom aktivity je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti
a zamestnanosti, zniZzenie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvéarania pracovnych
miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného
zamestnavania. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku verejnému
zamestnavatel'ovi, najmenej po€as 3 mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti
od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

V roku 2018 bolo podanych 118 Ziadosti od zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych
83,05%. Zaradenych bolo 542 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2017 pokles o 2 836 UoZ
z dovodu zazavizkovania viacSiny financnych prostriedkov uz v roku 2017. Z celkového
podtu zaradenych bolo 200 Zien (36,91 %) a 342 muzov (63,09 %). Cerpanie finanénych
prostriedkov bolo vo vyske 12 283 212,12 Eur, ¢o je v porovnani s rokom 2017 nérast
04 683 872,12 Eeur. Cerpanie v roku 2018 nadvizuje aj na Cerpanie z roku 2017.
Zaviazkovanie na tto aktivitu bolo ukoncené dina 31. jula 2018.

Aktivita ¢. 4 Zamestnam sa sam aj v pol’nohospodarskej prvovyrobe

Ciel'om aktivity €. 4 je znizenie nezamestnanosti UoZ podporou vytvarania pracovnych
miest na samozamestnavanie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovnych miest samozamestnanim UoZ/znevyhodnenym UoZ,
ktori budi ako SZCO prevadzkovat’ SZC v réznych odvetviach. Pracovné miesto na
samozamestnanie moze UoZ vytvorit aj v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby.
Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zalatie vykonavania SZC a jej nepretrzité
vykonavanie najmenej dva roky. V roku 2018 bolo v ramci tejto aktivity vytvorenych
83 pracovnych miest na samozamestnanie. Tieto pracovné miesta obsadilo 46 muzZov
(55,42%) a37 zien (47,58%). Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
1 121 182,05 eur. Zavdzkovanie na tuto aktivitu bolo ukoncené dia 31. jula 2018.
Aktivita ¢. 5 Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou
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Cielom aktivity je zvySenie zamestnanosti a udrzanie pracovnych miest podporou
mobility pracovnej sily. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finan¢ného prispevku
ziadatel'ovi, ktory bol UoZ/znevyhodnenym UoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochédzanie za pracou a ktory dochédza z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedené¢ho
v pracovnej zmluve. Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe
nasledujticich mesiacov. V ramci aktivity ¢. 5 bolo v roku 2018 zaradenych 3 209 UoZ,
¢o je v porovnani s rokom 2017 menej o 885 UoZ. Z celkového poctu zaradenych bolo
1 610 zien (50,17 %) a 1 599 muzov (49,83 %). Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo
vo vyske 1 755 815,84 eur, Co je v porovnani s rokom 2017 narast o 1 198 052,84 eur.
Toto Cerpanie nadvézuje aj na Cerpanie z roku 2017.
- Aktivita ¢ 6 Poskytovanie individualizovanych sluZieb UoZ

Cielom tejto aktivity je podporovat UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia
prostrednictvom intenzivneho a individualizovaného poradenského procesu, ktory
zohl'adiiuje individudlnu socidlnu situdciu UoZ. Cielovou skupinou st vSetci UoZ
evidovani v evidencii UoZ s trvalym pobytom na tzemi 12-ich najmenej rozvinutych
okresov SR (Lucenec, Poltar, Revlica, Rimavskd Sobota, Velky Krti§, Roziava,
Sobrance, TrebiSov, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou), a preto boli
Vramci projektu posilnené persondlne kapacity 11 vybranych uradov s tzemnou
posobnostou v ramci najmenej rozvinutych okresov o 53 odbornych poradcov s cielom
zabezpecit’ poskytovanie individualizovanych poradenskych sluzieb Specidlne pre tato
cielovu skupinu UoZ. Poradensky proces je zamerany na rozvoj zamestnatelnosti UoZ
(zvySovanie motivdcie, stanovenie kariérového ciela, komunikéicia so zamestnavatel'om,
techniky hl'adania prace a pod.) a jeho trvanie pre jedného UoZ je v rozsahu 35 hodin.
Poradensky proces tvori 13 aktivit, ztoho 6 aktivit je skupinovych, 4 aktivity st
individualne a3 aktivity st individualizované. V roku 2018 bolo do poskytovania
individualizovanych sluzieb zaradenych 8 747 UoZ, z ¢oho 75,06 % bolo DN UoZ
(6 566). Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite za rok 2018 bolo vo vyske 573 440,58 eur.

NP ,,Cesta na trh prace 2“ sa zacal realizovat’ v juni 2018 v najmenej rozvinutych
okresoch, ktoré v stlade so zdkonom ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov patria do BB, KE PO kraja
prostrednictvom troch opatreni:

- Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre UoZ/ZUoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi, ktory

prijme do pracovného pomeru UoZ, najmé znevyhodneného UoZ, na dobu minimalne 20

mesiacov, pricom finanény prispevok sa poskytuje zamestndvatel'ovi mesacne najviac

pocas prvych 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby je zamestndvatel povinny
podporované miesto udrzat po dobu minimalne 5 mesiacov. V roku 2018 bolo prijatych

1 073 ziadosti z ktorych bolo schvélenych takmer 89%. V ramci aktivity, bolo vytvorenych

1 208 pracovnych miest na ktorych bolo zaradenych 1 139 UoZ/znevyhodnenych UoZ.

Z celkového poétu zaradenych bolo 607 Zien (53,29%) a muZzov 532 (46,71%). Cerpanie

finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 146 267,44 eur.

- Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel’ov

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatel'ovi,
najmenej pocas 3 mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti od dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru. Na opatrenie bolo v roku 2018 podanych 663 Ziadosti
od zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych 90 %. Zaradenych bolo 930 UoZ, z toho
bolo 502 Zien (53,97 %) a 428 muzov (46,03 %). Cerpanie finanénych prostriedkov bolo
vo vyske 346 7312,83 eur.
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- Opatrenie ¢. 3 Zamestnam sa sam aj v pol’nohospodarskej prvovyrobe

Vramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie
UoZ/znevyhodnenym UoZ, ktori budii ako SZCO prevadzkovat SZC v rdznych
odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanic moze UoZ vytvorit aj v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zacatie
vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky. V roku 2018 bolo
v ramci opatrenia vytvorenych 173 pracovnych miest na samozamestnanie. Tieto pracovné
miesta obsadilo 101 muzov (58,38 %) a72 Zien (41,64 %). Cerpanie finanénych
prostriedkov bolo vo vyske 603 705,88 eur.

NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti® sa zacal realizovat’ 18.decembra 2015. Cielom NP
bola podpora zamestnanosti aznizovanie nezamestnanosti DN UoZ prostrednictvom
ziskania a prehlbovania pracovnych zrucnosti. Hlavnou aktivitou bolo poskytovanie
finan¢nych prispevkov zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na plny alebo polovi¢ny tivdzok
na dobu minimélne 15 mesiacov, resp. na neurcity cas, pricom finan¢né prispevky
sa poskytovali zamestnavatelovi mesane najviac pocas 12 mesiacov, alebo najviac
pocas 15 mesiacov, v zavislosti od doby evidencie prijat¢ého UoZ. Prijimanie Ziadosti bolo
ukoncené v sulade s harmonogramom projektu v juni 2017 a diiom 30. jina 2017 bolo
ukoncené zavidzkovanie finanénych prostriedkov projektu. Od 1. jala 2017 prebiehalo uz len
dofinancovanie vytvorenych zéavézkov. V roku 2018 bolo s ohl'adom na vysSie uvedené
do tohto NP zaradenych 35 UoZ, z toho 15 Zien (42,86 %) a 20 muzov (57,14 %). V ramci
projektu bolo v roku 2018 vycerpanych 2 951 723,30 eur.

NP ,,ReStart — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace® sa
realizuje prostrednictvom poskytovania finan¢nych prispevkov s cielom motivovat’ DN UoZ
k najdeniu si zamestnania alebo k ucasti na zapracovani za ucelom ziskania, resp.
prehlbovania praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Zacal sa realizovat’ v juli 2017
a je realizovany prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie ¢. 1: Podpora aktivnych DN - v ramci opatrenia ide o poskytovanie financného
prispevku aktivnym DN UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ
z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného nastupu do zamestnania. Financny
prispevok sa poskytuje mesaéne, pocas obdobia min. 1 a max. 12 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym DN UoZ) a iradom. V rdmci opatrenia
¢. 1 bolo v roku 2018 prijatych 1 905 Ziadosti DN, ¢o je v porovnani s rokom 2017 narast
0 597 ziadosti. Z predlozenych Ziadosti bolo v prisluSnom roku schvalenych takmer 88%.
V ramci tohto opatrenia bolo podporenych 1 814 DN (zamestnancov), teda o 578 DN viac
ako v roku 2017, z toho 534 muzov (29,43%) a 1 280 zien (70,57%).

Opatrenie C. 2: Zapracovanie u zamestndvatel’a za ucelom ziskania a obnovy pracovnych
ndavykov - v rdmci opatrenia ide o poskytovanie mesaéné¢ho financného prispevku pre DN
a zamestndvatelov na vykondvanie zapracovania u zamestnavatela, ktorej cielom
je ziskanie, prehlbovanie praktickych sktisenosti DN pre potreby trhu prace. V roku 2018
bolo v rdmci tohto opatrenia zapojenych 1 910 DN, ¢o je v porovnani s rokom 2017 narast
o0 1055 DN. Za rok 2018 bolo zapojenych 563 muzov (29,47%) a 1 347 (70,52%) zien.
V ramci opatrenia bolo v roku 2018 vycerpanych 3 083 260,10 eur, ¢o je v porovnani
s rokom 2017 viac o 3 083 073,29 eur.

NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2¢ sa realizoval
na zéklade spoluprace medzi rezortom préce, socidlnych veci a rodiny a rezortom kultary,
ktora umoznuje do projektov obnovy kultirneho dediCstva integrovat’ nezamestnanych.
Hlavnou aktivitou NP je podpora vytvorenia pracovného miesta pre UoZ a znevyhodneného
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UoZ. Doba podporovania jedného pracovného miesta bola maximalne 7 mesiacov
prislusného kalendarneho roka. Prace na obnove kultirnych pamiatok maja charakter
sezonnych prac. Vroku 2018 bolo do projektu zapojenych 36 zamestnavatel'skych
subjektov, ktori vytvorili 600 pracovnych miest pre UoZ/znevyhodnenych UoZ, ¢o je o 24
menej ako vroku 2017. Na vytvorené pracovné miesta bolo v roku 2018 zaradenych
733 UoZ/znevyhodnenych UoZ (do tohto poctu boli premietnuté aj vzajomné presuny
pracovnikov medzi poziciami pomocny pracovnik — odborny pracovnik v celkovom pocte
44 0s0b). V porovnani s rokom 2017 sa pocet zaradenych UoZ/znevyhodnenych UoZ znizil
0 60 0sob.

NP ,,Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s vyuzitim
neStatnych sluZieb zamestnanosti “ sa realizuje od marca roku 2017 s cielom zlepSenie
postavenia DN UoZ (vedenych v evidencii UoZ najmenej 24 po sebe nasledujucich
mesiacov) na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti, obnovu pracovnych
navykov a aktivnej pomoci pri ich umiestneni na trhu prace prostrednictvom agentir
docasného zamestnavania (ADZ). Prispevok je pausalny, vyplaca sa za umiestneniec DN
UoZ na trh préace a je ur¢eny na refundaciu Casti nevyhnutnych vydavkov ADZ, spojenych
s umiestnenim DN UoZ na trhu prace. Maximélna dizka poskytovania prispevku je
9 kalendarnych mesiacov. V roku 2018 sa umiestnilo na trhu prace 17 DN UoZ (z toho
12 muzov) a celkové finanéné prispevky boli poskytnuté vo vyske 98 775 eur.
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Priloha ¢. 4

PrehP’ad NP zameranych na mladych, ktoré sa realizuju podl’a § 54 zikona o sluZzbach
zamestnanosti (idaje o poc¢te zapojenych UoZ su za obdobie od zaciatku realizacie NP
k 31. marcu 2019)

NP ,,Praxou k zamestnaniu® sa realizuje s cielom zvysit' zamestnate'nost’ a zamestnanost’
mladych l'udi prostrednictvom prehlbovania ich odbornych vedomosti a zru¢nosti formou
mentorovaného zapracovania a praxe. V ramci NP bolo podporenych 10 420 UoZ.

NP ,,Absolventskda prax Startuje zamestnanie®“, ktory umoznuje vykonavanie
absolventskej praxe u zamestnavatel’a (aktivita 1) a nasledni moznost’ ziskania pracovného
miesta u toho istého zamestnavatela (aktivita 2). V rdmci aktivity 1 bolo podporenych
16 725 UoZ a v ramci aktivity 2 iSlo 0 45 UoZ.

NP ,,Uspesne na trhu prace®, ktorym sa podporuje moznost ziskania prvého pravidelne
plateného zamestnania (aktivita 1) alebo moznost zamestnat sa prostrednictvom
samozamestnania (aktivita 2). V ramci aktivity 1 bolo podporenych 4 878 UoZ a v rdmci
aktivity 2 islo o 787 UoZ.

NP ,.Sanca pre mladych® podporoval vytvaranie pracovnych miest pre DN mladych Pudi
prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov zamestnavatelovi. V ramci NP bolo
podporenych 1 963 UoZ (Gdaj je k 31. decembru 2018, projekt bol ukonceny).

NP ,,Vzdelavanie mladych UoZ*“ bol zamerany na zvySenie zamestnatelnosti mladych
UoZ prostrednictvom d’alSieho vzdeldvania formou rekvalifika¢cnych kurzov (REPAS+),
kompeten¢nych kurzov (KOMPAS+) alebo vzdeldvania z vlastnej iniciativy UoZ. V ramci
NP bolo podporenych 15 482 UoZ (Gdaj k 31. decembru 2018, projekt bol ukonceny).

NP ,Restart pre mladych UoZ“ zabezpecoval individualizované poradenstvo pre mladych
UoZ (opatrenie 1) a taktieZz umoZioval poskytovanie finan¢ného prispevku aktivnym
mladym UoZ, ktori boli vyradeni z evidencie UoZ z dovodu preukdzaného ndstupu
do zamestnania (opatrenie 2). V ramci opatrenia 1 bolo podporenych 19 556 UoZ a v ramci
opatrenia 2 i§lo o 8 547 UoZ (tdaj k 31. decembru 2018, projekt bol ukonéeny).

NP ,,Vybrané AOTP pre mladych UoZ* podporoval zamestnanost mladych ludi
prostrednictvom vybranych AOTP v zmysle zédkona o sluZzbach zamestnanosti. V ramci NP
bolo podporenych 7 354 UoZ (tidaj k 31. 12. 2018, projekt bol ukonceny).

NP ,,ReStart pre mladych UoZ 2% ma za ciel zlepSit’ podmienky uplatnenia sa UoZ do 29
rokov na trhu prace prostrednictvom poskytovania finan¢ného prispevku aktivnym mladym
UoZ, ktori su vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu a preukdzaného nastupu do zamestnania. V rdmci NP bolo
zatial’ podporenych 13 192 UoZ.
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Priloha ¢é. 5

Ustredie PSVR realizuje od 1. januara 2016 do novembra 2020 NP ,,Spolo¢ne
hPadame pracu®, ktorého cielom je zlepSenie postavenia UoZ ako aj znevyhodnenych
UoZ, zvysenie zamestnatelnosti, zlepSenie prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti a spoluprace so zamestnavate'mi. NP sa realizuje prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit: aktivity ¢. 1 - Vel'trh prace a aktivity ¢. 2 — Podpora rozvoja siete EURES
a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP (Eurdpska tGnia/ Eurdpsky
hospodarsky priestor).

V ramci aktivity 1 bol v roku 2018 zrealizovany Veltrh prace — Job Expo 2018
(VIII. ro¢nik) a XX. ro¢nik medzinarodnej burzy prace European Job Days 2018.
Pod jednou strechou sa stretlo 171 zamestnavatelov zo Slovenska a 52 zo zahranicia.
Celkom 49 813 navitevnikom bolo ponukanych viac ako 27 473 volnych pracovnych
miest z toho priamo na podujati 13 328, ato od zGcCastnenych zamestnavatelov, 12 000
z pracovnych portalov kariera.sk a profesia.sk a 2145 pracovnych miest v ramci EU.
Stucastou veltrhu bolo aj mnozstvo sprievodnych podujati zameranych na pomoc
pri hl'adani uplatnenia sa na trhu prace, bezplatné osobné poradenstvo a testovanie
schopnosti, zrucnosti a predpokladov - jazykové testovanie, testovanie PC zrucnosti,
kariérne poradenstvo, pomoc ob¢anom so zdravotnym postihnutim, poradenstvo pri zacati
podnikania, poradenstvo na tému suvisiacu s hladanim zamestnania, poradenstvo pre
vytvorenie profilu na www.istp.sk doma podl'a pokynov a priamo na podujati, poradenstvo
z oblasti pracovno-pravnych vztahov, poradenstvo v oblasti profesiondlneho rodicovstva.

Na vel'trhu prace boli pre ziakov zakladnych a strednych §kél v ramci informacnych
a poradenskych sluzieb pri vol'be povolania na IX. ro€niku vel'trhu prace Job Expo 2018
a XXI. roéniku medzinarodnej burzy prace European Job Days, zorganizované interaktivne
predndsky zamerané na poradenstvo tykajice sa vyberu vhodného povolania, resp. vol'by
vhodne;j strednej Skoly a poradenstvo tykajlce sa orientdcie na trhu prace. PrednaSok, ktoré
boli uréené ziakom zakladnych §kol, sa zGc€astnilo 331 Ziakov z 10 §kol. Na prednéaskach
uréenych ziakom strednych $kol sa ziGastnilo 336 Ziakov z 11 $kél. Pre Ziakov ZS a SS boli
zorganizovan¢ interaktivne prednasky zamerané na poradenstvo: Ako si vybrat’ svoje budice
povolanie, ISTP.sk, Dudlne vzdeldvanie, Kariérové poradenstvo a kariérové vzdelavanie,
Ako uspiet’ na vyberovom pohovore a iné .

V ramci NP sa pocas celého roka 2018 realizovala aj aktivita ¢.2 Podpora rozvoja siete
EURES a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP (Europska
unia/ Europsky hospodarsky priestor), ktord pozostava z viacerych samostatnych podaktivit:

Rakiisko - nemecky den 2018 - 7.ro¢nik burzy prace organizovanej Ustredim prace,
socidlnych veci a rodiny, konany dia 18. oktobra 2018 v priestoroch Congress Hotel Centra,
v KoSiciach. Na podujati sa zlcastnilo 27 vystavovatelov z radov zamestnavatel'ov,
sprostredkovatel'skych agentar a tiradov prace z Rakuska a Nemecka. Zastipenie na podujati
mal aj Urad préce, socialnych veci a rodiny Kogice, v ktorom dostali navstevnici odpovede
na otazky tykajice sa informacnych a poradenskych sluzieb a uchadzacom o zamestnanie
boli potvrdzované tlacivéa o hl'adani zamestnania.

Burza prace bola cielend predovsSetkym na ponuku volnych pracovnych miest
z nedostatkovych sektorov ako je sektor hotelovych a reStauraénych sluzieb, sektory
stavebnictva, techniky, nakladnej dopravy ¢i drevospracujuceho priemyslu. Vsetky volné
pracovné miesta ponuknuté na Rakasko-Nemeckom Dni boli vopred zverejnené
na pracovnom portali www.eures.sk. Poradenské sluzby o zivotnych a pracovnych
podmienkach v zahrani¢i poskytovali EURES poradcovia v stinku EURES Slovensko.

Vystavovatelia z oboch krajin ponukli nédvstevnikom vel'trhu prace spolu 632 volnych
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pracovnych miest do krajin Raktsko a Nemecko a v stanku siete EURES Slovensko bolo
ponuknutych d’alsich 4 000 vol'nych pracovnych miest z databazy siete EURES.

Uz po piatykrat prebiechal Raktusko-Nemecky Deii aj formou ONLINE, ¢o znamenalo, ze
ti, ktori na veltrh nemohli prist’ osobne, sa mohli o zamestnanie uchadzat’ prostrednictvom
ONLINE platformy zriadenej Eurdpskou komisiou. Navstevnici ONLINE formy Rakusko —
Nemeckého Dila mali takisto moznost’ sledovat’ dianie na burze prace a prezentacie
vystavovatelov prostrednictvom zivého prenosu Livestream. Na zdklade hodnotiacich
Statistik portdlu www.europeanjobdays.eu sa o  pracovné pozicie vystavovatelov
zaregistrovanych na ONLINE platforme uchddzalo 115 osob, ktoré absolvovali spolu
17 vyberovych pohovorov s vyuzitim komunika¢ného nastroja Netop.

Na burze prace sa osobne zucastnilo 582 navstevnikov. Spolu so zaujemcami
zaregistrovanymi na ONLINE platforme si prostrednictvom podujatia hladalo pracu
v Rakusku alebo Nemecku 697 osob. Dokazom spokojnosti vystavovatelov je 121
prisl'ubov do zamestnania deklarovanych priamo pocas vel'trhu prace.

Vyhodnotenie Rakisko-Nemeckého diia v €islach

Burza prace  Pocet Celkovy pocet Pocet VPM do Pocet prisl’ubov
zucastnenych navitevnikov  krajin EU/EHP  na zamestnanie do
zamestnavatel’ov krajin EU/EHP
a partnerov
EURES

Rakausko- 27 582 632 121

Nemecky den

Mad’arsky deii — dna 22. marca 2018 sa v priestoroch Univerzity J. Selyeho v Komarne
konal III. roénik Mad’arsky def, ktory Urad prace, socidlnych veci a rodiny v spolupraci
so sietou EURES. Zucastnilo sa ho 13 vystavovatelov, ktori ponukali 555 volnych
pracovnych miest, najméd v oblasti automobilového priemyslu a jeho pridruzenej vyroby,
chemického  a strojarenského priemyslu. Podujatie navstivilo 1 035 zdujemcov, z ktorych
75 zamestnavatelia oznalili ako vhodnych na pontkané pracovné pozicie, vzniklo 37
pracovnych prisl'ubov a priamo na mieste sa uzatvorilo 8 pracovnych zmlav. Bola zriadena
aj miestnost’ na testovanie, spolo¢nost’ Prohuman 2004 Kft. si 12 zadujemkyil otestovala,
testy aj vyhodnotila, na mieste sa uzatvorili sa pracovné zmluvy a dna 23.3. 2018 damy
nastupili do prace. Ked’Ze sa pontikali aj Studentské brigady, zGc€astnilo sa aj 185 Studentov
Univerzity J.Selyeho. Subezne s burzou prace sa v prednaSkovej miestnosti organizovali
prezentacie o sieti EURES Slovensko a EURES Mad’arsko, zamestnavatel’ Birt Group Kft.
a WHC Personal Kft. predstavili nimi pontikané pracovné miesta a ich podmienky. Tychto
prezentacii sa zacastnilo cca. 200 zaujemcov.

Vel'trh Profesia days 2018 - V dnoch 28. februara a 1. marca 2018 sa v Bratislave,
v priestoroch vystaviska Incheba Expo, konal 9. ro¢nik veltrhu prace Profesia days. Siet’
EURES Slovensko ako exkluzivny partner veltrhu pontkla uchadzaCom o zamestnanie
a zdujemcom o pracu v zahrani¢i moznost stretnut’ sa so zastupcami spolo¢nosti a partnermi
siete EURES, ktori obsadzovali pracovné pozicie do krajin Ceska republika, Rakusko,
Nemecko, Holandsko, Belgicko, Lichtenstajnsko, Taliansko, irsko, Dansko a Svédsko.
Celkovo sa na veltrhu prace predstavilo s ponukou pracovnych pozicii vySe 180
vystavovatelov, z toho ponuku participovat na veltrhu v priestore EURES prijalo
12 zahrani¢nych vystavovatel'ov. Pocas dvoch dni vel'trhu boli v stanku EURES Slovensko
poskytnuté¢ informacie 560 navsStevnikom. Navstevnici sa pytali na konkrétne pracovné
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pozicie z databazy www.eures.sk , na otazky tykajiice sa ich povinnosti pri vycestovani
za pracou do zahranicia, ale i na to, & st pracovné pozicie seridzne. Studenti vysokych $kol
prejavili zaujem o sezonne pracovné ponuky, ktoré siet v sucasnosti ponuka napr.
do Talianska, na Cyprus ¢i Nemecka.

Vel'trh Profesia days 2018 Zilina: Diia 17. maja 2018 sa v Ziline v priestoroch Event
House konal 1. ro¢nik vel'trhu pracovnych prilezitosti Profesia days. Podujatie organizovala
spolo¢nost’ Profesia, prevadzkovatel' najvacsieho slovenského jobportalu www.profesia.sk.
Ustredie PSVR a EURES boli partnermi vel'trhu.

EURES poradkyne informovali v stdnku EURES zaujemcov o moznostiach prace
a o konkrétnych pracovnych ponukach v jednotlivych ¢&lenskych statoch EU/EHP
a Svajéiarsku, ako aj o Zivotnych a pracovnych podmienkach v tychto krajinach.
Stanok EURES navétivilo priblizne 150 Pudi. Mali zdujem najmé o pracu v Rakusku, Cesku,
Nemecku, Svédsku, Taliansku a v Holandsku. Mnohi $tudenti sa pytali na moZnosti
sezonneho zamestnania, Studijné a pracovné programy pre mladych a tiez ako postupovat po
skonceni Skoly. Zaujimali sa aj o Zivotné a pracovné podmienky v tychto krajinach, a to
najma o systémy socialneho zabezpecenia, davky v nezamestnanosti, dochodky a pod.

Vel'trhu sa zcastnilo 57 vystavovatel'ov, ktori ponukali pracovné ponuky do oblasti
administrativy, bankovnictva a financii, cestovného ruchu, gastro, IT, logistiky a dopravy,
manazmentu, marketingu, obchodu, sluzieb, priemyslu a zdravotnictva. Vystavovatel'mi boli
aj zahrani¢né firmy, s ktorymi spolupracuje siet EURES Slovensko uz po niekol'ko rokov
(rakusky mein-personaler Personalservice GmbH, nemecky M2 Personal GmbH), s ktorymi
sa EURES poradkyne informovali o pracovnych ponukach, mnozstve a kvalite uchadzacov
a pod. Navstevnici mohli zazit' prednaSky top spikrov, absolvovat modelové pohovory,
kariérne poradenstvo a testovanie z cudzich jazykov, zabavit’ sa s virtudlnou realitou, NAO
robotmi a omnoho viac.

Vel'trh ProEDUCO - Siet’” EURES Slovensko sa v dnoch 5.- 6. decembra 2018
zucCastnila 12. ro¢nika medzindrodného vel'trhu vzdelavania ProEDUCO, ktory
zorganizovala spolo¢nost’ Progress Promotion v priestoroch Steel Arény v Kosiciach. Veltrh
ProEDUCO zamerany na prezentaciu Studijnych programov a pracovnych prilezitosti
na Slovensku aj v zahrani¢i je urCeny predovSetkym ziakom a Studentom konciacich
ro¢nikov zakladnych a strednych §kol. Siet EURES Slovensko na vel'trhu prezentovala
svoje bezplatné sluzby v oblasti eurdpskej pracovnej mobility v krajinach EU/EHP, projekt
Your First EURES Job, ktory je ur¢eny mladym Eurépanom, moznosti dobrovolnickej prace
(European Solidarity Corps), platformu Drop pin a pod. Vystavny priestor siete EURES
v priebehu dvoch dni veltrhu navstivilo cca 550 Studentov a zastupcov $kol, ktorym boli
okrem vSeobecnych i Specifickych informacii poskytnuté aj informacné materialy pre d’alSie
vyuzitie na Skolach. Pedagogicki pracovnici sa zaujimali aj o moZnosti zorganizovania
prezentacii o sluzbach siete EURES a o eurépskom trhu prace Studentom priamo na Skolach.
EURES poradcovia na vel'trhu oslovili viacerych zamestnavatel'ov s moZznost'ou spoluprace
so sietou EURES pri nabore volnych pracovnych sil v krajinach EU/EHP.

Vel'trh ProEDUCO v roku 2018 navstivilo viac ako 8 042 navstevnikov a prezentovalo
sa na lom spolu 80 vystavovatel'ov. S oh'adom na vysokl navstevnost’ veltrhu je ucast’ siete
Veltrh AZU Big Day Stazi — zastupcovia siete EURES Slovensko sa 17.aprila 2018
zucastnili veltrhu AZU Big Day v priestoroch Univerzitnej kniZnice Technickej Univerzity
v Kosiciach, ktorého organizatorom bola neziskovd organizacia AZU (Aktivita zvySuje
uspech). Hlavnym zamerom tohto podujatia je prezentacia pontk pre Studentov v oblasti
odbornych stdzi, grantovych programov, Studijnych zahrani¢nych pobytov, jazykovych,
studijnych a pracovnych pobytov v krajinach EU/EHP aj mimo nich, moZnosti zapojenia sa
do aktivit Studentskych organizacii ako aj ponuky pracovného uplatnenia sa Studentov
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TUKE uz pocas studia, ale predovsetkym po jeho ispesnom ukonceni.

Na tomto podujati boli Studentom poskytnuté komplexné informacie o sieti EURES,
bezplatne poskytovanych sluzbach a pracovnych ponukach v krajinach EU/EHP. Okrem
pracovnych ponuk sa EURES poradcovia zamerali aj na propagéaciu projektu Your first
EURES job, platformy Drop pin, European job days a projektu European Solidarity Corps.
Stcast'ou sprievodného programu bola kratka prezentécia siete EURES pod nazvom EURES
— europske sluzby zamestnanosti. Stanok siete EURES navstivilo viac ako 120 Studentov.

Deii Eurépy - Deni Eurdpy je pripomenutim vyznamnej udalosti, ktora polozila zéklady
dnesnej Eurdpskej unie. Dna 4. maja 2018 zorganizovala Informacna kancelaria Eurdpskeho
parlamentu na Slovensku a Zastupenie Europskej komisie podujatie pod ndzvom Den
Eurdpy - v mestach KosSice a PreSov a v Bratislave dia 9. maja 2018. Na podujati sa
prezentovala aj siett EURES Slovensko. Celodenné oslavy sprevadzali hudobné vystipenia,
diskusie, workshopy, sutaze a tombola, do ktorej siett EURES Slovensko prispela
prezentatnymi materidlmi. Stanok siete EURES Slovensko navstivilo v kazdom meste
v priebehu diia cca 350 - 400 navstevnikov, ktori prejavili zdujem o informadcie o sieti
EURES a moznosti prace a $tadia v krajinach EU/EHP. Navstevnikom stanku boli
poskytnuté vSeobecné informacie o eurdpskom trhu préce aj informacie o konkrétnych
pracovnych ponukach a $tudijnych prilezitostiach v krajinich EU/EHP. Mladsi navstevnici
stanku si formou kvizu otestovali svoje vedomosti tykajice sa EU.

Informacny deit TUKE KoSice - 17. oktobra 2018 siet’ EURES Slovensko zrealizovala
Informacény dent na Technickej univerzite v KoSiciach, podujatie bolo urcené Studentom
Technickej univerzity v KoSiciach. Cielom aktivity bolo poskytnit Studentom informécie
o sluzbach siete EURES, o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinich EU/EHP
a o moznostiach pracovného uplatnenia v krajinich EU/EHP so zameranim na Cesk
republiku. Stretnutia sa zG&astnili zastupcovia siete EURES z Ceskej republiky a zo
Slovenska. EURES poradcovia poskytli Studentom zakladné informacie o sieti EURES,
o bezplatnych sluzbach v oblasti pracovnej mobility, informécie o trhu prace v krajinach
EU/EHP a vo Svajéiarsku s dorazom na Cesku republiku a o poziadavkach zamestnavatelov
na uchadzacov. Navstevnici ziskali formou individudlnych konzultacii  informécie
o konkrétnych pracovnych ponukidch v  krajinich EU/EHP vhodnych pre budicich
inZinierov, IT Specialistov, ekonomov a ostatnych absolventov Studijnych odborov TUKE.
Studenti prejavili najvacsi zdujem o projekt pracovnej mobility mladych Your First EURES
Job, ale pozornost’ venovali aj informéciam o platforme Drop pin and go far. Vel'a otazok sa
tykalo projektu European Solidarity Corps, ako aj d’alSich medzindrodnych online a onsite
eventov realizovanych eurdpskou sietou EURES. Stretnutia sa zi¢astnilo cca 300 Studentov
z r6znych fakult TUKE.

Konferencia ,,Vychod nie je EXIT a vel'trh ProEDUCO zorganizovala spolo¢nost’
Progress Promotion, organizator veltrhu ProEDUCO v KoSiciach. Konferencia sa
uskutoc¢nila 4. decembra 2018 v troch panelovych diskusidch - Pohl'ad z vonku, Mesto
a univerzita, D4 sa to. Stretnutia sa zucastnil predseda KoSického samospravneho kraja,
zastupcovia magistratov mesta KoSice a PreSov, rektori Technickej univerzity v KoSiciach
a Univerzity Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach, riaditel’ Kosice IT Valley, zastupcovia
zamestnavatelov, §kol a vystavovatelov veltrhu ProEDUCO, vratane siete EURES
Slovensko. Konferencia sa zaoberala t¢émou odchodu mladych l'udi z regiénu vychodného
Slovenska do zahrani¢ia, moznostami ich navratu spiat do regiébnu a negativnymi aj
pozitivnymi nasledkami tejto migracie. Na konferencii odzneli pribehy l'udi, ktori vyuzili
moznost’ Studovat’ alebo pracovat’ v inych krajinach a vratili sa na Slovensko a ich pohl'ad
na moznosti uplatnenia sa na Slovensku. Uastnici diskusie sa zhodli na potrebe spojenia
mesta, univerzit, institicii v oblasti turizmu aj vyznamnych zamestnavatel'ov v regione pri
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spolo¢nej propagéacii a motivacii mladych I'udi k zotrvaniu v regioéne, ako aj motivacii
k navratu mladych l'udi zo zahranicia na Slovensko.

»Kam po strednej, Kam na vysoku* — Zilina, PreSov Kogice Siet EURES Slovensko
sa na zéklade pozvania Narodného kariérneho centra (NAKAC) zucastnila podujati ,,Kam
po strednej, Kam na vysoku*, ktoré¢ sa uskutoc¢nili v mestach Zilina, PreSov a Kosice.

Prezentacna vystava Kam po strednej — RoadShow, urcend Zziakom konciacich
ro¢nikov strednych $kdl, bola pre siet’ EURES Slovensko prilezitostou pontiknut’ Studentom
informacie o eurdpskom trhu prace a o pracovnych i Studijnych prilezitostiach v krajinach
EU/EHP.

V Ziline sa podujatie uskutoénilo diia 1. februara 2018 v priestoroch hotela Slovakia
a stanok siete EURES navstivilo 80 Studentov. Celkovo sa podujatia zicastnilo 1 500
Studentov a prezentovalo sa 10 vystavovatel'ov.

V PreSove sa podujatie uskutocnilo dna 7. februara 2018 v priestoroch Spojenej Skoly
a stanok siete EURES navstivilo 250 Studentov. Celkovo sa podujatia zucastnilo 2 200
Studentov a prezentovalo sa 13 vystavovatel'ov.

V Kosiciach sa podujatie uskuto¢nilo dna 8. februara 2018 v priestoroch Domu techniky
a stanok siete EURES navstivilo 200 Studentov. Celkovo sa podujatia zucastnilo 1 900
Studentov a prezentovalo sa 12 vystavovatel'ov.

Deii kariéry — UMB Banska Bystrica sa uskutoc¢nil 23.oktobra 2018 sa v priestoroch
auly Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici, kde sa prezentovalo 30 vystavovatelov.
Zastupcovia EURES z CR a SR poskytli §tudentom informécie o moznostiach prace, Zivota
a Studia v krajinach EU/EHP formou osobnych rozhovorov a formou pripravenej prezentacie
s naslednym vedomostnym kvizom. Vel'trh navstivilo cca 400 Studentov.

Festival Pohoda 2018 - ucast siete EURES na festivale Pohoda 2018 zvysila
informovanost a povedomie navstevnikov festivalu o moZnostiach zamestnania sa,
o aktualnej situacii na trhu prace v krajinach EU a o Zivotnych a pracovnych podmienkach
v krajinach EU/EHP. Siet EURES ponukla pritomnym festivalovym navstevnikom
informacie o fungovani Europskej inie, o moznostiach cestovania, dobrovolnickej sluzby,
stadia ¢i prace v EU. Prostrednictvom jazykovych kvizov, vedomostnych sutazi ¢&i
odpovedani na otizky o EU si zdujemcovia otestovali svoje znalosti o Eurdpskej tnii,
za ktoré ziskali propagacné materidly siete EURES. Pocas troch dni participacie siete
EURES Slovensko na festivale Pohoda 2018 navstivilo stanok EURES 1 518 o0sob,
do vedomostnych stt'azi sa zapojilo spolu 403 sut’aziacich.

V ramci podpory zamestniavania mladych Pudi stile prebichal v roku 2018 interny
projekt Ustredia PSVR ,,Bud’ aktivny zamestnaj sa!“. Cielom projektu je aktivovanie
mladych l'udi, cielenymi aktivitami zvysit' ich zamestnatelnost’, upriamit’ ich pozornost’
na ponuku prace ale aj na intenzivnejSie vyuZivanie bezplatného internetového portalu
www.istp.sk (internetovy sprievodca trhom prace), v ktorom systém automaticky generuje
osobné profily UoZ s poziadavkami zamestnavatelov na kvalifikdciu pracovnych sil za
ucelom ich umiestnenia na trh prace. Cielom jednotlivych aktivit a motivacie UoZ
zapojenych do projektu je ich uplatnenie na trhu prace. Do projektu bolo od zaciatku jeho
realizécie zaradenych k 31.decembra 2018 celkom 95 352 UoZ, do 29 rokov veku.

Okrem toho realizujeme od 1.februdra 2017 pre dalSiu chudobou ohrozenu skupinu
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov (dalej len ,,DEN®“) o zamestnanie interny
motivacny projekt ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu“. Cielom interného projektu
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motivacného projektu je individualnym pristupom a cielenou podporou pomoct DEN
uplatnit’ sa na trhu prace, pomdct’ identifikovat’ a nasledne odstranit’ prekazky k uplatneniu
na trhu prace. Zaznamenali sme vyrazny pokrok realizaciou projektu (medziro¢ny pokles az
0o 5,69 p. b.v pocte evidovanych DEN). Do realizacie projektu sa zapajaji DEN
prostrednictvom podpisania Dohody o pracovnej integracii, k decembru 2018 sa zapojilo
celkom 70 483 DN UoZ. Nasou snahou je ich uplatnenie na trhu prace. Ku koncu
sledovaného obdobia (2018) sme umiestnili celkom 13 614 DEN, ¢o je takmer 20 %
uspesnost’ zamestnania sa. Tym sa riesi aj hranica chudoby uvedenej skupiny DEN.

V ramci informac¢nych a poradenskych sluzieb pri vol’be povolania boli v roku 2018
organizované burzy prace a informacii pre ziakov zékladnych $kol a strednych s$kél. Ich
hlavnym cielom bolo najmi zvySenie zdujmu Ziakov ZS o remeselné druhy povolani
a sucasne rieSenie problému s ich nedostatkom na trhu prace. Zrealizovanych bolo 35 burz
informacii, ktoré zorganizovalo celkovo 18 uradov. Blirz informacii sa ztc¢astnilo celkovo
255 zakladnych $kol a 200 zastupcov strednych $kol. Na burzach informacii sa prezentovalo
celkom 287 strednych kol a 455 zamestnavatelov.
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Priloha ¢. 6
Vvber realizovanych aktivit v rezorte zdravotnictva

Spolupraca pri rieSeni vyskytu syfilisu

Vo veci rieSenia vyskytu ochorenia syfilis v meste TrebiSov prebiehala intenzivna
spolupraca medzi asistentmi osvety zdravia, koordinatormi asistentov osvety zdravia
a Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom v TrebiSove. V uvedenej lokalite
bol zjavny pozitivny progres v rieSeni vyskytu tohto ochorenia prostrednictvom realizécie
osvetovych aktivit a edukacie obyvatel'ov uvedenej lokality.

Spolupraca pri rieSeni epidémie osypok

V dioch 7. méja - 24. maja 2018 boli v okrese Michalovce zaznamenané prvé Styri
pripady osypok (z nich tri importované z Velkej Britdnie, jedno ochorenie bolo
v epidemiologickej suvislosti s importovanymi pripadmi). ISlo o osoby vo veku 12 — 19
rokov, neockované proti osypkam. Od 7.maja do 30. jula 2018 bolo evidovanych 330
pripadov osypok, z toho bolo 176 laboratorne potvrdenych, 149 pravdepodobnych
a 5 nepotvrdenych. V okrese Michalovce bolo zaznamenanych 321 pripadov, v okrese
Sobrance 9 pripadov. Ochorenia boli zaznamenané vo vekovych skupinach od 0 do 54
rokov. V ramci prebiehajucich protiepidemickych opatreni proti osypkam bolo
zaockovanych celkom 3 276 o0s6b v okrese Michalovce. Proti ich S$ireniu bolo
od 7. maja 2018 v ohniskach nakaz vydanym rozhodnutim regionalnej hygienicky
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva Michalovce vyse 100 opatreni. V dotknutom
regione sa na realizacii protiepidemickych opatreni priamo podielali 11 asistenti osvety
zdravia atraja koordinatori Zdravych regionov. Podla slov experta pre terén NP, by
ockovanie v lokalitdch bez priamej spoluprace v teréne bolo ve'mi komplikované, dokonca
priam nemozné. Vysledkom spoluprace je zaoCkovanych celkom 2 826 o0s6b (pozn. do
uvedeného datumu z celkovych 3 276 0s6b).

Spolupraca s Narodnym ustavom tuberkulézy, plicnych choréb a hrudnikovej
chirurgie

Lie¢bu tuberkuldzy, ale aj pl'aicnych chordob a hrudnikovej chirurgie, zastreSuje Narodny
ustav vo Vys$nych Hagoch. Vo VySnych Héagoch poskytuju ustavnud, ale aj ambulantnt
lieCbu pre pacientov s pl'icnymi ochoreniami. TaktieZ sa zucastiiujii na vedecko-vyskumne;
a vzdelavacej ¢innosti v ramci oblasti posobenia. Vyskyt tuberkulézy sa na Slovensku
znizuje, no stale nie je zanedbatelny. V roku 2004 bolo zaznamenanych 705 pripadov
tuberkulézy, v roku 2015 to bolo 317 pripadov. Na Slovensku bolo v roku 2017
zaznamenanych priblizne 300 pripadov, podiel rémskych deti na pripadoch detskej
tuberkuloze tvori 95%. Podiel romskeho etnika na celkovom vyskyte tuberkuldzy
v poslednych rokoch podl'a Statistiky Narodného registra pacientov s tuberkul6zou (NRT)
narastd, najviac postihnutymi oblastami st kraje na vychodnom Slovensku (PreSovsky
a Kosicky). Za ucelom eliminacie TBC a jej zefektivnenia pokraCovala uzka spolupraca
s Narodnym ustavom tuberkuldzy, plucnych chordb a hrudnikovej chirurgie. Dia 23.
augusta 2018 sa vtejto suvislosti konalo v spolupraci so Svetovou zdravotnickou
organizéciou (,, WHO®) Skolenie, na ktorom ziskalo d’alSich 60 zamestnancov Zdravych
regionov komplexné informécie o liecbe a prevencii TBC priamo od najpovolanejSich
profesiondlov Zz dennej praxe. Prostrednictvom navsStevy laboratorii, vySetrovni,
praktickych ukazok a diskusii s profesionalmi v nadrodnom centre vo VySnych Hagoch
ziskali prehlad o potrebach lieCebného zariadenia pre Uspesné vylieCenie pacientov.
Narodny ustav disponuje kontaktmi na vSetkych zamestnancov organizacie, vd’aka comu je
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mozné zvysit’ efekt domacej liecby u chorych pacientov. Vysledkom spoluprace Zdravych
regionov a Narodného ustavu je doteraz vyskolenych spolu 155 zamestnancov v teréne
(asistentov a koordinatorov), mnozstvo praktickej pomoci na konkrétnych pripadoch
a vytvorenie efektivneho komunika¢ného nastroja prvej linie. Prostrednictvom vyskolenia
l'udskych zdrojov a nadviazania tizkej spoluprace si AOZ schopni reflektovat’ aktualne
potreby expertov z Narodného ustavu pri rieSeni a boji proti TBC.

Spolupraca s lekarmi

Zistovanie a hodnotenie dopadov aktivit organizacie vteréne bol v obdobi
8. maja 2018. — 15. juna 2018 zrealizovany prieskum u vSeobecnych lekarov (v§eobecnych
lekarov pre deti a dorast a vSeobecnych lekarov pre dospelych) prostrednictvom dotaznika.
Vsetci osloveni lekdri posobia v lokalitach, v ktorych projekt prebieha. Cielom prieskumu
bolo ziskat’" zhodnotenie spoluprace s asistentami osvety zdravia vramci NP Zdravé
komunity 2A, informacie o dopadoch ich ¢innosti a zaroven ziskat' ndmety na d’alsi rozvoj
Z pohladu lekarov prvého kontaktu. Na zéklade vysledkov prieskumu je mozné konstatovat’,
ze spolupraca s asistentov osvety zdravia je lekarmi vnimana velmi dobre. Ich praca je
hodnotena lekarmi pozitivne, ¢oho dokazom je, Ze vo vysledku 78% pediatrov a 80%
vSeobecnych lekarov pre dospelych s nimi spolupracuje viackrat do tyzdna. Az 99 %
pediatrov a 98% vseobecnych lekarov pre dospelych si zela aj nad’alej s nimi pokracovat’
Vv spolupraci v prislusnych lokalitach. Pdsobenie asistentov osvety zdravia prispelo
Vv lokalitach k zvyseniu dostupnosti zdravotnej starostlivosti.

Svetovy den Cistych ruk (Global Handwashing Day)

V lokalitach zapojenych do narodnych projektov boli prostrednictvom asistentov osvety
zdravia v tyzdni od 15. novembra 2018 do 25.novembra 2018 realizované aktivity zamerané
na upevnovanie hygienickych navykov deti predskolského a mladSieho Skolského veku.
Aktivity v teréne realizovali asistenti osvety zdravia v spolupraci s koordinatormi asistentov
osvety zdravia, ktori vyuzili vedomosti nadobudnuté v ramci vzdelavacicho programu
zamerané¢ho na metodiku upeviiovania hygienickych navykov pre deti predSkolského
a mladsieho Skolského veku. Prostrednictvom aktivit boli deti hravou a patavou formou
vedené k zvySenej starostlivosti o svoje zdravie dodrziavanim zasad osobnej hygieny.
Najvacsi doraz je kladeny na nadobudnutie a upevnenie spravnych hygienickych navykov
deti. Aktivity boli realizované pri prilezitosti Svetového dna Cistych ruk. V priebehu roka
realizujeme niekol’ko koordinovanych celoslovenskych aktivit na konkrétne témy (Deini
vody, Deni Zeme, a pod.). NajrozsiahlejSou su koordinované osvetové aktivity pri prilezitosti
Svetového dia Cistych ruk, ktoré prebiehali v celkom 202 lokalitach po celom Slovensku.
V roku 2018 sa pri tejto prilezitosti uskutocnilo spolu 229 vzdelavacich aktivit zameranych
na hygienu aupeviiovanie hygienickych navykov pre deti predskolského a mladSieho
Skolského veku. Do aktivit sa zapojilo viac ako 3 863 deti vo veku 3 az 14 rokov. Kazda
aktivita v teréne trvala priemerne dve hodiny, asistentky a asistenti osvety zdravia
a koordinatori pouzivali pri realizacii osvety metodiku hygieny a upevilovania hygienickych
navykov a namety z nej podl'a toho, s ktorou ciel'ovou skupinou pracovali. Pri préci s detmi
predskolského veku, pouzivali najmi cvicenie, ktorého cielom bolo naudit deti spravnu
techniku umyvania rak. Pre mladsi skolsky vek bol odporuc¢eny namet — cesta bacila. Tento
namet kombinuje informdcie o tom, ako sa bacily vedia dostat’ do naSho tela nespravnou
technikou umyvania ruk.

Aktivity v ramci kampane ,,Stop toluénu“
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Na zaklade spoluprace s Narodnym monitorovacim centrom pre drogy Ministerstva
zdravotnictva SR sa v decembri 2018 realizovali v teréne osvetové aktivity cielene zamerané
na zvySovanie povedomia o negativnych ucinkoch inhalovania toluénu. Na zéklade
monitorovania situacie v teréne zroku 2017 bolo zistené, ze zneuzivania inhalantov sa
vyskytuje v 36 lokalitach. Riziko zvySovania poctu lokalit, kde sa tento socialno-patologicky
jav mdze vyskytnut’ je potencialne vysoké. Z tohto dovodu je dblezité preventivne aktivity
vo vySSej miere zameriavat na zvySenie povedomia obyvatelov MRK v tejto oblasti.
Zneuzivanie inhalantov ma vel'mi negativny dopad na zdravotny stav. Medzi vaznejSie
zdravotné dosledky patria poruchy nervovej a pohybovej sustavy, vyrazné zhorSenie
psychickych schopnosti, zniZzenie imunity, poruchy funkcie peCene, epileptické zachvaty
a podobne. Osoby, ktoré uzivaji inhalanty dlhodobo, nie si schopné vykonavat’ samostatne
ziadnu cCinnost’, nevedia sa sami o seba postarat’ a Casto ani komunikovat. Osvetovym
aktivitam predchadzalo Skolenie uréené pre koordinatorov asistentov osvety zdravia na
tému ,Navykové latky a zavislosti — drogy“. Osvetové aktivity v teréne prebichali
V spolupraci s Néarodnym monitorovacim centrom pre drogy Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej repuliky aich kampatnou pod nazvom ,,Chcem buducnost’ pre svoje dieta“.
Néarodné monitorovacie centrum pre drogy uverejnilo v tyzdenniku Novy Cas pre Zeny
inzerciu zamerani na zvySenie povedomia o negativnych ucinkoch inhalovania toluénu.
4000 ks wvytlackov tyzdennika sa prostrednictvom siete organizacie dostalo priamo
k ciel'ovej skupine spolu s 4 000 trickami kampane ,,Chcem budtcnost’ pre svoje diet’a®,

Dve vyskumné tilohy

V ramci sndh o neustdle zlepSovanie Ministerstvo zdravotnictva Slovesnej republiky
zahajilo dve hibkové vyskumné ulohy, prostrednictvom ktorych bude mozné objektivne
merat’ efektivitu, na zdklade tychto zisteni upravovat’ a zlepSovat’ naSe Cinnosti smerom k
vysSej kvalite a vyraznejSim pozitivnym dopadom. Jednd sa o nasledovné ulohy: a)
Stanovenie zdravotnych potrieb (SZP) vo vybranych MRK b) Hodnotenie dopadov
vybranych verejnozdravotnickych intervencii Vv tychto komunitach. Predmetné ulohy su
realizované pre ucely Narodného projektu Zdravé komunity 2A, Vyskumné ulohy rieSia
nezavisli experti — povereni pracovnici Lekarskej Fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach (LF UPJS). Udaje a informacie z vyskumnych tloh st jednym z najzasadnej$ich
vystupov v projektovom obdobi 2020 — 2022.

Preklenovacie opatrenie zamerané na zlepSenie dostupnosti beznych zdravotnickych
sluZieb pre obyvatelov z MRK

Pilotna aktivita implementacie Asistentov osvety zdravie V prostredi nemocnic.

Implementéacia Asistentov osvety zdravia v prostredi nemocnic (d’alej len ,,AOZN*) je
pilotnou aktivitou NP Zdravé komunity 2A, ktora Zdravé regiony realizujii v obdobi
november 2017 — december 2019.
Vychodiskova situacia: UZ niekol’ko rokov neziskové organizacie i samotné nemocnicné
zariadenia, najméd gynekologickoporodnicke a pediatrické oddelenia, poukazuji na rézne
bariéry suvisiace so starostlivostou o tzv. ,,neStandardnych pacientov®, medzi ktorymi su
najcastejSie Romovia z vylucenych lokalit.

Od nastupu AOZN do nemocnic sa spolupraca a dovera k ich ¢innosti v NsP Michalovce
a UNLP Kosice vyvinula natol’ko, Ze st pravidelne privolané na porodné saly 1 k samotnym
porodom. Je to najmé v pripadoch nespoluprace mladych prvorodic¢iek z MRK, kde AOZN
sprostredkovavaji komunikaciu medzi persondlom nemocnice a prvorodickou a zarovein ju
psychicky upokojuju tzv. ,,mami¢kovskym spdsobom®. Mladé prvorodicky, ich rodiny ako
aj personal nemocnice vysoko ocenuju tato sluzbu AOZN na porodnych salach. Pacienti
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z MRK aich rodinni prislusnici vitaju sluzby asistentov osvety zdravia v nemocniciach,
nakol’ko ich vnimaji nielen ako informatora alebo romskeho tlmocnika, ale aj ako
zamestnanca nemocnice, v ktorom maju oporu v tazkych situdciach. V niektorych lokalitach
sa ich pritomnost’ rozsirila natol’ko, ze klientky z MRK ich hned’ po prichode na oddelenie
kontaktuju. Asistenti vnimaji zmysel ich prace v priamej pomoci l'udom zijucim
Vv generacnej chudobe a socialnom vyluceni a vytvarani Specifickych podmienok potrebnych
pre ich pobyt v nemocni¢nom zariadeni aj mimo neho.
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